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1. Objetivo

Esta Politica formaliza o compromisso da ARGO ENERGIA EMPREENDIMENTOS E
PARTICIPACOES S.A. e de todas as empresas que integram o Grupo Argo (doravante “ARGO” ou
“a Companhia”) com a promoc¢ao do respeito aos direitos humanos, estabelecendo os principios
orientadores que devem nortear todas as atividades e relagdes da Companhia em toda a sua cadeia
de valor e em todos os territérios nos quais a ARGO opera.

A referida Politica esta plenamente alinhada com os direitos humanos reconhecidos na legislacao
nacional e internacional, em conformidade com os Principios Orientadores sobre' Empresas e Direitos
Humanos da Organizagao das Nagoes Unidas (ONU), com os principios.em:que se baseia o Pacto
Mundial das ONU, as convengbes da Organizagao Internacional.do Trabalho (OIT), os Objetivos de
Desenvolvimento Sustentavel (ODS) aprovados pela ONU e outros documentos ou textos que
possam complementar os anteriormente referidos, assim'como esta plenamente aderente as
disposigdes e diretrizes do Cédigo de Etica e de«Conduta da_Companhia, aplicavel a todos os
colaboradores e grupos de interesse da ARGO.

2. Definigoes

Para os fins desta Politica o termo. descrito abaixo tem o seguinte significado:

e Direitos Humanos: Segundo a ONU, “os direitos humanos s&o direitos inerentes a todos
os seres humanos, sem-distin¢gdo de raga, sexo, nacionalidade, origem étnica, lingua,
religido.ou qualquer outra condigdo.” A Declaragao Universal dos Direitos Humanos é
padrao internacional que garante o reconhecimento das liberdades individuais e
condicoes de vida dignas a todas as pessoas do mundo. Os direitos humanos sao
regidos por meio dos principios basicos de universalidade, interdependéncia,
indivisibilidade, igualdade e sem discriminac&o.

¢ Comunidades locais: grupos vulneraveis que estdo localizados nos territérios os
quais a Argo tem atividade como, criangas, mulheres, pessoas com deficiéncia, povos
indigenas, comunidades quilombolas, imigrantes, minorias étnicas entre outros.

3. Aplicacao

Esta Politica se aplica & ARGO e suas sociedades participadas. E uma obrigacdo e
responsabilidade de todas as pessoas que fazem parte da ARGO conhecer e cumprir com
esta Politica no exercicio das suas fungdes e responsabilidades e em todos os ambitos
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profissionais nos que representem a organiza¢ao. Naquelas sociedades participadas nas que
a ARGO néo tenha o controle efetivo, bem como nas relagbes da ARGO com sdcios,
colaboradores, empreiteiros, fornecedores, clientes e demais grupos de interesse, se
promoverao, no que corresponder ao seu ambito de atuacgao, principios alinhados com os
estabelecidos nesta Politica. Em nossos contratos, é exigido a contraparte o cumprimento ao
Cadigo de Etica e Conduta da Companhia, no qual ha vedacéo expressa a qualquer violagdo
aos direitos humanos, bem como sdo estabelecidas clausulas especificas de protecado e
respeito aos direitos humanos.

4. Principios de respeito aos Direitos Humanos

Os destinatarios desta Politica devem observar os seguintes principios:

Repudio ao Trabalho Infantil, Trabalho Forgado ou Compulsério e Trafico de Pessoas

A ARGO néo tolera, de forma alguma, atividades que possam- caracterizar trabalho for¢ado, o qual o
individuo nao realiza voluntariamente, ou sob coergao (violéncia, intimidagao, servidao por dividas
ou ameacas), tampouco pratica jornadas.exaustivas, condigcdes degradantes de trabalho ou restricdo
de movimento de trabalhadores. A ARGO igualmente repudia o trafico de pessoas para qualquer fim.

A Companhia nao aceita, seja diretamente.em suas operagbes e/ou por parte de fornecedores e
demais grupos de interesse,~a admissao de qualquer pessoa com idade inferior a definida pela
legislacdo nacional e internacional, e observa as restricdes impostas quanto a atividades ou turnos
para o trabalho de menores. A\YARGO repudia ainda a exploragado sexual de criancas, adolescentes
e mulheres.

Respeito a livre associagao sindical e direito a negociagao coletiva

A ARGO respeita e garante o direito dos nossos colaboradores de filiarem-se ou ndo a organizagdes
sindicais e profissionais, sem intimidacao ou retaliacdo, abstendo-se de realizar qualquer intervencao
que vise limitar ou dificultar seu exercicio legal. Da mesma forma, a Companhia reconhece o direito
a negociagao coletiva, nos limites previstos pela legislagdo local, respeitando os 6érgaos
representativos e garante que os seus colaboradores sejam protegidos contra qualquer ato de
discriminacao contra sua liberdade sindical.

Combate a pratica de discriminagao em todas as suas formas e valorizagao da diversidade
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A ARGO nao admite e combate o preconceito e discriminacdo no ambiente de trabalho, a fim de
garantir um ambiente que respeite e valorize as diferencas entre os individuos, em todas as atividades
da Companhia, inclusive selecao e contratagédo, remuneragao, promogao e treinamento.

Além disso, a ARGO acompanha e atua para que nao haja qualquer tipo de discriminagao no quesito
remuneragao entre homens e mulheres que ocupem posi¢des de igual valor, conforme previsto na
Lei n°® 5.452, de 1943, que proibe desigualdade salarial motivada exclusivamente por distingdo de
sexo, etnia, nacionalidade ou idade, uma vez verificada identidade de funcao, de trabalho e de local
de prestacao de servico a Companhia, bem como em conformidade com a Lei n° 14.611, de 2023,
que penaliza a discriminacao salarial entre homens e mulheres. O.respeito.mutuo.deve permear as
relagdes interpessoais no ambiente de trabalho. Todos os. colaboradores devem observar os
principios de respeito a diversidade e oportunidades iguais.

Toda e qualquer atitude discriminatéria é proibida na«Companhia, seja ela em fungao de raca, cor,
nacionalidade, religido, género, idade, estado civil, orientacao-sexual, necessidades especiais,
posicao social ou opinido politica e, em caso de identificagao de atitude discriminatéria, a ARGO toma
as medidas disciplinares cabiveis conforme seu Codigo.de Etica e de Conduta.

A ARGO néo tolera praticas discriminatérias, de forma que busca sempre assegurar igualdade de
oportunidades em todas as suas praticas, em especial na selegdo, promocao e desenvolvimento de
seus colaboradores.

Garantia de segurancga, saude.e bem-estar no ambiente de trabalho

A ARGO proporciona~aos: seus ‘colaboradores as melhores praticas de saude e seguranga no
trabalho, por meio'do cumprimento de leis e normas regulamentares e internas, garantindo o bem-
estar fisico, mental e social de todos.

No seu Cédigo de Etica e Conduta, a ARGO destaca o tema como de preservacgdo da seguranga e
saude de todos os colaboradores como um de seus principais valores e estabelece a obrigatoriedade
de cumprimento de normas de saude e seguranga em todos seus ambientes de trabalho.

Protecao ao direito de privacidade

A ARGO respeita a confidencialidade e o direito a privacidade e protecdo de dados pessoais de
nossos grupos de interesse, por meio das diretrizes da Lei Geral de Protecao de Dados e demais
legislacdes locais aplicaveis sobre o tema.

Prevencao do assédio moral e do assédio sexual
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A ARGO repudia toda e qualquer forma de violéncia ou assédio, moral ou sexual, considerando
inaceitaveis comportamentos, praticas e ameacgas que violem os valores éticos da Companhia.

Direitos trabalhistas de colaboradores proprios

A ARGO respeita e cumpre os direitos trabalhistas estabelecidos na legislagdo em vigor, bem como
nos acordos ou convengodes coletivas.

Acesso a atividades de educagao e desenvolvimento

A ARGO promove iniciativas que visem ao desenvolvimento profissional ‘e pessoal dos seus
colaboradores, seja por meio de atividades desenvolvidas internamente.ou por meio de convénios
estabelecidos com instituicdes de ensino.

Respeito pelos direitos das comunidades locais, povos indigenas e comunidades tradicionais

A ARGO é uma empresa consciente da influéncia direta e indireta que suas atividades possuem
sobre as comunidades em que desenvolve suas operagdes e, por isso, busca se relacionar com as
populagdes locais de forma responsavel. A'‘Companhia se compromete a respeitar os direitos das
comunidades locais, contribuir para seu crescimento econdmico e social e dedicar atencao especial
as comunidades mais vulneraveis, como, os povos indigenas e as comunidades tradicionais. Ndo
obstante, a Companhia se compromete a ter'e gerir um canal de comunicagdo com as comunidades
locais, sendo este o Canal.de Ouvidoria, para que as comunidades possam fazer sugestdes e
reclamacdes em tematicas.de Direitos\Humanos.

A ARGO, por meio. deseus colaboradores e grupos de interesse, se empenha em observar a
Declaracdo das Nacbes Unidas sobre os Direitos dos Povos Indigenas e seus direitos sociais,
culturais e econdmicos; bem como em respeitar as instituicdes que os representam em territério
nacional, concedendo-lhes o direito de participar plenamente de decisdes que possam afeta-los,
incluindo a participagdo em consulta prévia e informada.

Preservacao dos recursos naturais

A ARGO, no exercicio de suas atividades, cumpre as leis e normas ambientais e exige 0 mesmo
cumprimento por parte de seus fornecedores, para promover a protecao do meio ambiente e a
conservacdo e uso sustentavel dos recursos naturais e da biodiversidade. A Politica de
Sustentabilidade e a Politica Ambiental da Companhia estabelecem principios e compromissos que
devem ser seguidos pela ARGO em suas tomadas de decisao, reforcando o compromisso da
empresa com a protecido do meio ambiente.
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Gestio Etica

A ARGO possui valores éticos e compromissos que contribuem no seu posicionamento de tolerancia
a corrupcdo, conforme descrito em nosso Cédigo de Etica e de Conduta e nas Politicas de
Anticorrupcao, de Compliance e de Governanga Corporativa. A organizagao repudia qualquer
conduta relacionada a corrupgcdo em suas diferentes manifestacées, entendendo que é necessario
nao s6 o cumprimento estrito da normativa aplicavel, como também treinamento e sensibilizagdo de
nossos colaboradores contra essas condutas, o que permite e contribui para uma gestao ética e
responsavel do negocio.

Negécio Comprometido

A ARGO entende sustentabilidade como o compromisso da empresa com sua perenidade, buscando
oportunidades para implementacao de praticas de menor impacto social e buscando gerar valor
compartilhado para todos os seus stakeholders no desenvolvimento de suas atividades.

A ARGO contribui para o progresso econdmico e social nos meios onde desenvolve suas atividades,
operando-0s com seguranga e eficiéncia, promovendo a qualidade de vida e bem-estar social dos
seus colaboradores e fornecedores;. ndo sé envolvendo as comunidades locais, mas também
desenvolvendo-as.

5. Disposi¢des Finais

A ARGO tem forte preocupacado com relagdo aos impactos que suas atividades podem gerar a
sociedade. Por isso, seus' colaboradores devem estar sempre atentos aos interesses publicos,
buscando, em sua atuacao, um comportamento respeitoso e uma atitude de didlogo com a sociedade,
especialmente com as comunidades do entorno de sua infraestrutura, com o propdsito de alcangar
0s objetivos comuns, apresentar posi¢cdes corporativas e prevenir possiveis situacdes de conflito e
risco, sempre com respeito aos Direitos Humanos.

Nao é tolerado que qualquer um de seus grupos de interesse realize, direta ou indiretamente,
realizem praticas que violem os Direitos Humanos.

A ARGO deixa disponivel seu Canal de Etica e de Conduta para que seus grupos de interesse
possam realizar denuncias de praticas e comportamentos que vao contra os direcionais
estabelecidos em seu cédigo e nas politicas e normas da Companhia. O canal é publico e
disponibilizado no site da ARGO.
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Esta Politica de Direitos Humanos foi aprovada pelo Conselho de Administracido da ARGO, mais alto
nivel de governanga corporativa da Companhia, no dia 26 de outubro de 2023, entrando em vigor no

mesmo dia da sua aprovagao.
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