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ATA DE ASSEMBLEIA GERAL ORDINARIA E EXTRAORDINARIA
REALIZADA EM 30 DE ABRIL DE 2024

ANEXO 5(iv)

CONSOLIDAGAO DO ESTATUTO SOCIAL DA ARGO ENERGIA EMPREENDIMENTOS
E PARTICIPACOES S.A.

CAPITULO I
DA DENOMINACAO, SEDE, FORO, PRAZO DE DURAGAO E OBJETO

Artigo 1°. A Argo Energia Empreendimentos e Participagdes S.A. (“Companhia”) é uma
sociedade por acdes com registro de emissor de valores mobilidrios em mercados
regulamentados, que se regera por este Estatuto Social e pelas disposicOes legais aplicaveis,
em especial a Lei n°® 6.404, de 15 de dezembro de 1976, conforme alterada (“Lei das S.A.").

Artigo 2°. A Companhia tem por objeto a participacdo em outras sociedades, como sécia
ou acionista (holding), com finalidade de investimento em ativos de transmissao de energia
no pais.

Artigo 3°. A Companhia tem sede e foro na Cidade de Sao Paulo, Estado de Sao Paulo, na
Rua Tabapua, n°® 841, 5° andar, conjunto 51, Itaim Bibi, CEP 04533-013, podendo, por
deliberacdo da Diretoria, criar e extinguir filiais, sucursais, agéncias, depdsitos e escritdrios de
representacao em qualquer parte do territdrio nacional ou no exterior.

Artigo 4°. O prazo de duragdao da Companhia é indeterminado.

CAPITULO II
CAPITAL SOCIAL E ACOES

Artigo 5°. O capital social da Companhia, totalmente subscrito e totalmente integralizado,
em moeda corrente nacional, é de R$ 2.685.691.095,01 (dois bilhdes, seiscentos e oitenta e
cinco milhdes, seiscentos e noventa e um mil, noventa e cinco reais e um centavo),
representado por 1.759.419.386 (um bilhdo, setecentas e cinquenta e nove milhoes,
quatrocentos e dezenove mil, trezentos e oitenta e seis) acoes ordinarias, todas nominativas
e sem valor nominal.

Paragrafo 1°: As acOes ordinarias de emissao da Companhia sao indivisiveis em relagdo a
Companhia e dao ao seu titular direito a 1 (um) voto nas deliberacdes das Assembleias Gerais
de Acionistas.
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Paragrafo 2°: A Companhia ndo podera emitir partes beneficiarias.

CAPITULO III
ASSEMBLEIA GERAL DE ACIONISTAS

Artigo 6°. A Assembleia Geral de Acionistas da Companhia reunir-se-a ordinariamente
dentro dos 4 (quatro) meses subsequentes ao término do exercicio social para os fins previstos
em lei e, extraordinariamente, sempre que 0s interesses sociais assim exigirem ou quando as
disposicdes do presente Estatuto Social, dos acordos de acionistas, ou da legislacao aplicavel
exigirem deliberacao dos acionistas.

Paragrafo 1°: Ressalvadas as excecOes previstas na Lei das S.A. e observadas as
formalidades previstas em acordos de acionistas arquivados na sede da Companhia, as
Assembleias Gerais de Acionistas serao convocadas pelo Conselho de Administragdo com 15
(quinze) dias de antecedéncia em primeira convocacao, e, pelo menos, com 8 (oito) dias de
antecedéncia em segunda convocacao. Independentemente de qualquer formalidade prevista
neste Estatuto Social, nos acordos de acionistas e na Lei das S.A., serd considerada
regularmente instalada qualquer Assembleia Geral de Acionistas a que comparecer a totalidade
dos acionistas.

Paragrafo 2°: As Assembleias Gerais de Acionistas serdo realizadas na sede social da
Companhia, podendo os acionistas delas participar por meio de acesso remoto, tal como video
ou teleconferéncia, internet, ou outras ferramentas de comunicacdo, desde que permitam uma
efetiva discussao dos acionistas em tempo real.

Paragrafo 3°: As Assembleias Gerais de Acionistas serdo instaladas, em primeira
convocagao, com a presencga de acionistas representando a maioria do capital social votante
da Companhia e, em segunda convocacao, com qualquer nimero de acionistas, salvo se
quérum maior for estabelecido pela legislacdo aplicavel ou em Acordo de Acionistas arquivado
na sede da Companhia.

Paragrafo 4°: A Assembleia Geral de Acionistas sera instalada e presidida por qualquer
Diretor ou membro do Conselho de Administragao da Companhia que estiver presente na
referida assembleia, exceto se o Presidente do Conselho de Administragcao estiver presente,
em cujo caso ele sera nomeado presidente da Assembleia Geral de Acionistas. O presidente
da Assembleia Geral de Acionistas indicara um dos presentes para secretaria-lo.

Paragrafo 5°: As deliberacdes das Assembleias Gerais de Acionistas serdo tomadas pela
metade de votos dos acionistas com direito a voto presentes a Assembleia Geral de Acionistas
mais 1 (um) voto, ndo se computando os votos em branco, salvo se quérum maior for
estabelecido neste Estatuto Social, na legislagdo aplicavel e/ou em acordos de acionistas
arquivados na sede da Companhia.

Paragrafo 6°: Os acionistas poderao ser representados nas Assembleias Gerais de
Acionistas por mandatarios nomeados na forma do paragrafo 1° do Artigo 126 da Lei das S.A.

Paragrafo 7°: Serao lavradas atas para todas as Assembleias Gerais, as quais serao
registradas no livro proprio, e onde deverao estar refletidas com precisdo e acuidade as
discussoOes e deliberagdes tomadas pelos acionistas. Serao admitidas atas em forma sumaria,
e uma copia fiel de cada ata sera autenticada pelo presidente e secretario da mesa e sera




apresentada ao Registro do Comércio competente para arquivamento e averbagao, dentro de,
no maximo, 30 (trinta) dias apds a data de realizacdo da respectiva assembleia.

Artigo 7°.  Adicionalmente as matérias previstas em lei, compete privativamente a
Assembleia Geral de Acionistas, dentro de suas atribuicOes legais e estatutarias, respeitado o
quoérum de aprovacao previsto em acordos de acionistas arquivados na sede da Companhia,
deliberar sobre:

) Concessdao de empréstimos financeiros pelos acionistas a Companhia ou suas
subsidiarias;

(i) Alteragdo do Estatuto Social da Companhia ou de suas subsidiarias;

(i)  Aprovacao de alteracdes aos critérios contabeis da Companhia ou de suas
subsidiarias;

(iv)  Dissolucdo, liquidagao, faléncia ou qualquer outro procedimento voluntario de
recuperacao judicial ou extrajudicial da Companhia ou de suas subsididrias, assim
como a nomeacao de liquidantes ou administradores;

(V) Aprovacao da remuneragao global dos membros do Conselho de Administracao;

(vi) O registro ou o cancelamento do registro de companhia aberta da Companhia ou
de suas subsidiarias;

(vii)  Aumento ou redugao do capital social da Companhia ou de suas subsidiarias por
meio de aumento do valor nominal das agdes, emissao de agdes de qualquer
classe (e determinacdo do preco de emissao), emissao pela Companhia de
valores mobilidrios conversiveis em acoes, opcoes de compra de acdes emitidas
pela Companhia, e direitos de subscricao de agdes da Companhia retidos pelos
acionistas, bem como valores mobiliarios, acordos ou instrumentos detidos pelos
acionistas que confirmem direitos de subscricao de agbes ou de direitos que
possam ser convertidos em acdes emitidas pela Companhia, incluindo bonus de
subscrigao, garantias, opcoes de compra e outros instrumentos similares;

(viii) Transformacdo da Companhia ou de suas subsididrias, ou operacdes de
incorporagao, fusao e cisao, incluindo a incorporacao de agdes, assim como a
participacdo da Companhia ou de suas subsidiarias em qualquer outra forma de
reestruturacdo societaria e/ou reorganizagao de ativos, negdcios ou atividades;

(ix)  Associacdo da Companhia ou de suas subsidiarias de qualquer forma com outras
sociedades, incluindo a formacao de joint ventures ou consorcios, assim como a
criacao de subsidiarias integrais ou parciais, ou a aquisicao do controle ou de
participacdo societaria em outras sociedades, consércios, associacdes ou
qualquer empreendimento;

(x) Nomeagao, substituicao ou destituicao, a qualquer tempo, de membros do
Conselho de Administracao da Companhia ou de suas subsidiarias, e a
modificacdo no nimero de membros desses Conselhos, bem como a definicao da
remuneracgao global da Diretoria da Companhia ou de suas subsidiarias;

(xi)  Alteracao na politica de dividendos da Companhia ou de suas subsidiarias, assim
como o pagamento de dividendos ou de juros sobre o capital proprio aos



acionistas;
(xii)  Alocacao de lucros acumulados da Companhia ou de suas subsidiarias;

(xiii)  Aprovagao de laudos de avaliacao relativos a bens conferidos pelos acionistas em
casos de aumento de capital;

(xiv) Resgate, amortizacao ou recompra de acgoes;

(xv) Aprovagao de transagbes com partes relacionadas, incluindo a execugao,
modificagao, alienagao, rescisao ou a contribuicao para outra empresa de ativos,
caso o valor da operacao seja superior a 50% (cinquenta por cento) do valor dos
ativos totais da Companhia, constantes do ultimo balango aprovado, seja pela
Companhia ou suas subsidiarias; e

(xvi) Aprovacao de qualquer matéria submetida pelo Conselho de Administracao para
analise e aprovagao dos acionistas.

Paragrafo 1°: As consequéncias referentes a abstencdo de exercicio de voto dos acionistas
detentores de agdes ordinarias e hipdteses de suspensao do direito de voto de acionistas
detentores de ac¢bes ordinarias serao reguladas conforme Acordo de Acionistas arquivado na
sede da Companhia.

CAPITULO IV
ADMINISTRACAO DA COMPANHIA

Secao I — Disposicoes Gerais

Artigo 8°. A Companhia € administrada por um Conselho de Administracao e por uma
Diretoria, tendo suas respectivas atribuicdes conferidas por lei e por este Estatuto Social.

Paragrafo 1°: A investidura dos administradores da Companhia nos seus cargos far-se-a
por termo lavrado em livro prdprio, assinado pelo administrador empossado, sendo que os
administradores estarao sujeitos aos requisitos, impedimentos, deveres, obrigacoes e
responsabilidades previstos nos Artigos 145 a 158 da Lei das S.A., dispensada qualquer
garantia de gestao.

Paragrafo 2°: Os administradores permanecerdo em seus cargos até a posse de seus
substitutos, exceto se de outra forma for deliberado (i) pela Assembleia Geral de Acionistas,
em relacgdo aos membros do Conselho de Administragao; ou (ii) pelo Conselho de
Administragao, em relacao aos Diretores.

Paragrafo 3°: A Assembleia Geral de Acionistas fixara um limite de remuneracao global
anual para distribuicdao entre os administradores e cabera ao Conselho de Administragao
deliberar sobre a remuneracao individual dos administradores, observado o disposto neste
Estatuto Social.
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Secao II — Conselho de Administracao

Artigo 9°. O Conselho de Administracdo sera composto por até 6 (seis) membros, eleitos
pela Assembleia Geral de Acionistas, com mandato unificado de 2 (dois) anos, permitida a
reeleigao.

Paragrafo 1°: A Assembleia Geral de Acionistas que eleger o Conselho de Administracdo
deve indicar, entre os membros eleitos, o Presidente do Conselho de Administracdao. Serao
nomeados com os membros eleitos seus respectivos suplentes.

Paragrafo 2°: No caso de auséncia ou incapacidade temporaria de qualquer membro do
Conselho de Administracdo da Companhia, este sera substituido por seu respectivo suplente.
Em caso de vacancia em decorréncia de renuncia, falecimento ou incapacidade permanente
de qualquer membro, ou de sua recusa em cumprir suas respectivas obrigacoes, devera ser
convocada Assembleia Geral de Acionistas para eleicao e preenchimento dos cargos vagos,
devendo o conselheiro substituto completar o mandato do conselheiro substituido.

Artigo 10°. O Conselho de Administragdo reunir-se-a, ordinariamente, uma vez a cada
trimestre e, extraordinariamente, sempre que convocado pelo Presidente do Conselho de
Administracao. Caso seja feito pedido de reunidao extraordinaria por, pelo menos, 3 (trés)
membros do Conselho, o Presidente do Conselho devera, obrigatoriamente, convoca-la.

Paragrafo 1°: O Presidente do Conselho podera presidir ou indicar outro membro do
Conselho ou Diretor que estiver presente para presidir as reunides do Conselho de
Administracdo. A maioria dos membros do Conselho de Administragdo presentes decidira, em
qualquer caso, a pessoa que atuara como Secretario da reunido, nao havendo necessidade de
que tal Secretario seja membro do Conselho de Administracao.

Paragrafo 2°: A convocacao para reunides extraordinarias, ou a alteragao das datas fixadas
para as reunides ordinarias, devera ser enviada com, no minimo, 10 (dez) dias Uteis de
antecedéncia, por meio de notificacdo pessoal enviada por e-mail e com comprovante efetivo
de entrega, para cada um dos membros do Conselho de Administracdo, e devera indicar
expressamente a data, horario e local da reunido, a ordem do dia (agenda da reunido), os
detalhes para eventual acesso remoto dos conselheiros, bem como disponibilizar cdpia de
todos os documentos e propostas disponiveis relacionadas na agenda da reunido. A
convocacao sera dispensada para as reunidoes do Conselho de Administracdo em que estejam
presentes todos 0s seus membros.

Paragrafo 3°: As reunides do Conselho de Administragao deverdao ser realizadas,
preferencialmente, na sede social da Companhia, podendo ocorrer em outro local somente se
houver a concordancia da maioria absoluta de seus membros.

Paragrafo 4°: As reunides do Conselho de Administracdo serdo apenas consideradas
devidamente instaladas em primeira convocagao se a maioria absoluta dos membros do
Conselho de Administracao estiver presente, conforme critérios do Acordo de Acionistas
arquivado na sede da Companhia. Na auséncia de quérum de instalacdo minimo para a
instalacdo de reunido em primeira convocagao, outra devera ser devidamente convocada,
podendo ser instalada se estiverem presentes, no minimo, 3 (trés) conselheiros, respeitados
0os quoruns de deliberacao previstos em Acordos de Acionistas arquivados na sede da




Companhia, caso contrario ela sera considerada ndo instalada.

Paragrafo 5°: Os membros do Conselho de Administracdo que participarem das reunides
por meio de conferéncia telefonica, video conferéncia, ou outro sistema de telecomunicacdo
que permita a identificacdo do membro e simultdnea comunicacdo entre todos os membros,
serao considerados presentes a reunido. Sera ainda considerada regular a reuniao do Conselho
de Administracdo da qual todos os conselheiros tenham participado por meio de conferéncia
telefonica ou outro sistema de comunicacdo, desde que o respectivo voto seja enviado a
Companhia na forma do Paragrafo 6° abaixo. As atas com as deliberacdoes tomadas deverao
ser assinadas posteriormente, no prazo de 10 (dez) dias Uteis por todos os conselheiros que
estiveram presentes a tal reuniao, seja de forma fisica ou remota, sendo validas as assinaturas
das respectivas atas de forma digital ou por outro meio eletronico.

Paragrafo 6°: Os membros do Conselho de Administracdo poderdo votar por e-mail, carta
ou telegrama, enviados a Companhia, em atencado do Presidente do Conselho de Administragao
e caberd, neste caso, ao Secretdrio da reunido do Conselho de Administracdo lavrar a
respectiva ata, a qual o voto sera anexado.

Paragrafo 7°: Os membros do Conselho de Administracdo que ndo puderem comparecer a
uma reunidgo do Conselho de Administracdo podem (i) entregar seu voto por escrito ao
Presidente do Conselho de Administracdo, em maos ou por correio certificado ou registrado,
ou enviado por correio eletronico com comprovante de recebimento; ou (ii) ser representado
por outro Conselheiro nomeado pelo mesmo acionista. Nesses casos, os Conselheiros que nao
puderam comparecer a reuniao do Conselho de Administracao serdo considerados presentes
em tal reunido, inclusive para fins de convocacao dessa reuniao.

Paragrafo 8°: Exceto conforme disposto em contrario neste Estatuto Social e observado os
quoruns qualificados previstos nos Acordos de Acionistas arquivados na sede da Companhia,
as deliberagdes do Conselho de Administracdo serao tomadas pelo voto da maioria dos
membros presentes do Conselho de Administracdo, cabendo a cada Conselheiro um voto. O
Presidente do Conselho de Administracdo nao terd, em nenhuma hipdtese, o voto de
qualidade.

Paragrafo 9°: As atas de reunidao do Conselho de Administracao serdo lavradas em livro
proprio, permitida a utilizacdo de sistema mecanizado ou eletrénico, observada a
regulamentacao da Comissao de Valores Mobiliarios ("CVM"), devendo ser arquivadas no
Registro do Comércio competente aquelas que contiverem deliberacdao destinada a produzir
efeitos perante terceiros.

Artigo 11°. Compete privativamente ao Conselho de Administragao, dentro de suas
atribuicbes legais e estatutarias, as deliberacdes a respeito das matérias listadas a seguir,
observados os quéruns de aprovagao previstos em Acordo de Acionistas arquivado na sede da
Companhia, cabendo a cada Conselheiro um voto:

(i) aprovar o Plano de Negdcios da Companhia e o Orcamento Operacional Anual da
Companhia;

(i) aprovar o critério e condicOes para subscricao de acdes e pagamento referente a
qualquer aumento de capital da Companhia ou suas subsidiarias dentro dos
limites do capital autorizado que venha a ser previamente aprovado pela
Assembleia Geral de Acionistas;




(iii)

(iv)

(v)

(vi)

(vii)

(viii)

(ix)

(x)

(i)

aprovar qualquer investimento a ser realizado pela Companhia ou por suas
subsidiarias, em valor superior a US$ 500.000,00 (quinhentos mil ddlares norte-
americanos), ou seu equivalente em moeda corrente nacional;

aprovar a celebragao, alteracao ou rescisdao de contratos ou acordos financeiros
pela Companhia ou suas subsidiarias com valor superior a US$ 500.000,00
(quinhentos mil dodlares norte-americanos), ou seu equivalente em moeda
corrente nacional, em uma Unica transacdo ou em uma série de transagdes
relacionadas em um periodo de 12 (doze) meses;

aprovar a celebracao, alteracao ou rescisao de contratos, acordos ou negdcios,
ou, ainda, a emissao de qualquer valor mobilidrio ou instrumento que resulte na
contragao de obrigacdo com valor superior a US$ 500.000,00 (quinhentos mil
ddlares norte-americanos), ou seu equivalente em moeda corrente nacional, em
uma Unica transagao ou em uma série de transacoes relacionadas em um periodo
de 12 (doze) meses;

aprovar a aquisicao, liquidacao, liberacao, venda, locagao, oneracao, outorga de
garantias reais ou fiduciarias, cessao, doacao, transferéncia ou disposicao, de
qualquer outra forma, em qualquer exercicio fiscal, de quaisquer bens, direitos,
propriedades ou investimentos detidos pela Companhia ou suas subsidiarias que
excedam o valor de US$ 500.000,00 (quinhentos mil dolares norte-americanos),
ou seu equivalente em moeda corrente nacional, em uma Unica transagao ou em
uma série de transacOes relacionadas em um periodo de 12 (doze) meses;

aprovar a participacao da Companhia e das sociedades investidas da Companhia,
de forma individual ou por meio de consdrcios, em leildes ou outras modalidades
de contratos relativos a transmissdo de energia e termos e condigdes
fundamentais da proposta da Companhia (e quaisquer alteragOes relevantes a
essa oferta que possam ser feitas);

o inicio, a defesa ou a realizacao de transacOes para prevenir ou por fim a litigios,
procedimentos arbitrais ou outros procedimentos cujo valor exceda US$
500.000,00 (quinhentos mil ddlares norte-americanos), ou seu equivalente em
moeda corrente nacional;

conferir ou transferir poderes adicionais aos Diretores da Companhia ou por suas
subsidiarias;

eleger, destituir e substituir qualquer um dos membros da Diretoria da
Companhia, ou de suas subsidiarias, observadas as demais disposicoes deste
Estatuto Social e do Acordo de Acionistas arquivado na sede da Companhia;

alocar entre os membros do Conselho de Administracao e da Diretoria a
remuneragao global aprovada pela Assembleia Geral de Acionistas para a
administragao da Companhia;




(xii)  decidir a respeito dos periodos de auséncia temporaria e/ou programada dos
Diretores e a nomeacao das pessoas que irdo substitui-los temporariamente no
exercicio das respectivas funcoes;

(xiii) aprovar a entrada da Companhia e de suas subsidiarias em uma nova linha de
negocios;

(xiv) a aquisicdo, liquidacdo, venda, empréstimo, onerar, dar em garantia, cessao,
doagao, transferéncia ou qualquer outra forma para dispor, de um ativo, direito
ou participacao societaria detida pela Companhia ou suas subsidiarias que exceda
o valor de US$ 500.000,00 (quinhentos mil ddlares norte-americanos) ou seu
equivalente em moeda corrente nacional, em uma Unica transacao ou em uma
série de transacdes relacionadas em um periodo de 12 (doze) meses;

(xv) aprovar a celebracao, os aditivos, a modificacdo, rescisdao ou renovacao de
contratos de concessdo pela Companhia ou suas subsididrias;

(xvi) aprovar a assuncao de obrigacdes ou a concessao pela Companhia ou por
qualquer subsidiaria da Companhia de qualquer tipo de garantia as obrigacdes
de terceiros ou dos acionistas, ou de entidades ou pessoas ligadas, direta ou
indiretamente, aos acionistas, qualquer que seja o valor envolvido;

(xvii) aprovar a celebracao de transacdes com partes relacionadas, incluindo a
execucao, modificacao, alienacao, rescisdao ou a contribuicao para outra empresa
de ativos, caso o valor da operagao seja inferior a 50% (cinquenta por cento) do
valor dos ativos totais da Companhia, constantes do Ultimo balanco aprovado,
seja pela Companhia ou suas subsidiarias;

(xviii) determinar o voto da Companhia em qualquer reunido ou assembleia de qualquer
sociedade na qual a Companhia detenha participacao direta, ou o voto a ser
proferido em reunides do Conselho de Administracao das suas subsidiarias, caso
as matérias sejam similares as matérias previstas neste Artigo 11°; e

(xix) escolher, contratar e destituir os auditores independentes da Companhia.

Artigo 12°. O Conselho de Administracdao, para melhor desempenho de suas fungoes,
contara com o apoio dos seguintes comités técnicos: (a) Comité Consultivo; (b) Comité de
Financas e Investimentos; e (c) Comité de Auditoria e Compliance, os quais poderao fazer
recomendacodes ao Conselho de Administracao da Companhia, porém sem forca vinculante.

Paragrafo 1°: Os comités de apoio do Conselho de Administragdo serao integrados por
pessoas designadas pelo proprio Conselho de Administracdo, a quem cabera estabelecer as
normas aplicaveis aos comités, incluindo regras sobre seus objetivos, areas de atuacao,
composicao, mandato dos membros, remuneracao e funcionamento, as quais serao definidas
em regimentos internos proprios que deverao observar os critérios e escopos de atuacao
detalhados no Acordo de Acionistas arquivado na sede da Companhia.




Secao III — Diretoria

Artigo 13°2. A Companhia é administrada por uma Diretoria, composta por, no minimo, 3
(trés) membros, eleitos pelo Conselho de Administracdo e por ele destituiveis a qualquer
tempo, sendo 1 (um) Diretor Presidente, 1 (um) Diretor Financeiro e de Relagdes com
Investidores (CFO), e 1 (um) Diretor Operacional (COO). Além desses, outros poderdao ser
eleitos para os cargos de Diretor Institucional, Diretor de Engenharia e de Implantacao, dentre
outros sem designacao especifica, sendo permitida a cumulacao de cargos.

Paragrafo 1°: Os Diretores terdo prazo de mandato unificado de 2 (dois) anos, permitida a
reeleicdo, devendo permanecer em seus respectivos cargos até a posse e investidura dos seus
respectivos substitutos.

Paragrafo 2°: No caso de auséncia ou incapacidade temporaria de qualquer Diretor, este
devera ser substituido interinamente por substituto designado pelo Conselho de
Administracdo, ouvindo-se sempre o Diretor Presidente. No caso de vaga em decorréncia de
renuncia, falecimento ou incapacidade permanente de qualquer membro, ou de sua recusa
em cumprir suas respectivas obrigacdes, o Conselho de Administracao devera ser convocado
para eleicao e preenchimento dos cargos vagos, devendo o Diretor substituto completar o
mandato do Diretor substituido.

Paragrafo 3°: Os Diretores deverao fornecer ao Conselho de Administracao toda e qualquer
informacdo requisitada em relacao a Companhia e suas controladas e coligadas, e, caso
solicitados, deverao comparecer as reunioes do Conselho de Administracao e as dos comités
de apoio, a fim de prestar esclarecimentos.

Artigo 14°. A Diretoria reunir-se-a sempre que os interesses sociais o exigirem, mediante
convocacao de qualquer um dos Diretores.

Paragrafo 1°: As reunides da Diretoria sdo instaladas com a presenca da maioria absoluta
de seus membros, sendo que um deles atuara como Presidente da reunido e escolhera um
Secretario, ndo havendo necessidade de que tal Secretario seja membro da Diretoria.

Paragrafo 2°: Os membros da Diretoria que participarem das reunides por meio de
conferéncia telefénica ou outro sistema de telecomunicacdo serdo considerados presentes a
reunido. Sera ainda considerada regular a reunidao da qual todos os Diretores tenham
participado por meio de conferéncia telefénica ou outro sistema de comunicagdo, desde que
as deliberagdes tomadas sejam objeto de ata assinada por todos os presentes posteriormente,
ou que o respectivo voto seja enviado a Companhia na forma do Paragrafo 3° abaixo.

Paragrafo 3°: Os membros da Diretoria poderao votar por e-mail, carta ou telegrama,
enviados a Companhia, em atengdo do Diretor Presidente e caberd, neste caso, ao Secretario
da reunido lavrar a respectiva ata, a qual o voto sera anexado.

Paragrafo 4°: Nas reuni0es, a Diretoria deliberara por maioria de votos dos presentes,
cabendo a cada Diretor um voto e ao Diretor Presidente eventual voto de desempate.




Paragrafo 5°: As atas das reunides da Diretoria serdo lavradas em livro proprio, permitida
a utilizacao de sistema mecanizado.

Paragrafo 6°: As seguintes matérias, estdo sujeitas a aprovacdo da Diretoria da
Companhia. Nao obstante, as matérias deliberadas pela Diretoria da Companhia nos termos
deste paragrafo deverdo ser posteriormente reportadas ao respectivo Comité de apoio ao
Conselho de Administragao:

0] Aprovacao a respeito da contratacao de obrigagdes de qualquer natureza, bem
como a celebracdo de qualquer contrato pela Companhia em valor inferior a
US$ 500.000,00 (quinhentos mil délares norte-americanos) ou seu equivalente
em moeda corrente nacional, em uma Unica transagao ou em uma série de
transacOes relacionadas em um periodo de 12 (doze) meses, bem como envio
de proposta ao Conselho de Administragao quando a contratagdao superar os
referidos parametros temporais e de valor;

(i) Envio de proposta ao Conselho de Administracdao a respeito da realizacao de
qualquer investimento em pesquisa ou desenvolvimento de novos produtos e
de outros ativos intangiveis;

(i)  Aprovacdo a respeito da venda, aquisigao, transferéncia, oneragao ou de outra
forma de disposicao, pela Companhia, de ativos fixos, incluindo a constituicao
de qualquer Onus sob tais ativos fixos, em valores inferiores a US$ 500.000,00
(quinhentos mil dolares norte-americanos) ou seu equivalente em moeda
corrente nacional, em uma Unica transacdo ou em uma série de transacoes
relacionadas em um periodo de 12 (doze) meses, bem como envio de proposta
ao Conselho de Administragdo quando a venda, aquisicdo, transferéncia,
oneracao ou disposicao de ativos fixos superar os referidos parametros de prazo
e devalor; e

(iv)  Aprovacao de qualquer medida judicial ou administrativa, incluindo a celebragao
de acordos ou renuncia de direitos, em valores inferiores a US$ 500.000,00
(quinhentos mil ddlares norte-americanos) ou seu equivalente em moeda
corrente nacional, bem como envio de proposta ao Conselho de Administragao
quando o valor envolvido na medida judicial ou administrativa e/ou no acordo
ou renuncia de direitos superar os referidos parametros de prazo e de valor.

Artigo 15°. A Diretoria é o 6rgao executivo e de representagao da Companhia, cabendo-lhe
assegurar o funcionamento regular desta, tendo poderes para praticar todos e quaisquer atos
relativos aos fins sociais, exceto aqueles que por Lei ou pelo presente Estatuto Social
dependam de prévia aprovacdao da Assembleia Geral de Acionistas ou do Conselho de
Administragao.

Artigo 16°. Compete ao Diretor Presidente: (i) exercer a supervisao geral das competéncias
e atribuicbes dos demais membros da Diretoria; (ii) promover estudos e definir a politica
comercial da Companhia; (iii) enviar ao Conselho de Administracdo relatérios mensais da
Companhia; (iv) propor ao Conselho de Administragao planos de desenvolvimento de todos os
segmentos de negocios da Companhia; (v) elaborar e recomendar ao Conselho de
Administracdo projetos de mudancas organizacionais quando necessarios para os negdcios; €
(vi) coordenar matérias relacionadas a recursos humanos.




Artigo 17°. Compete ao Diretor Financeiro e de Relagdes com Investidores: (i) coordenar e
supervisionar as atividades administrativas, contabeis e econdmico-financeiras da Companhia;
(ii) participar da elaboracao e acompanhar a execucao dos planos estratégicos e de negdcio;
(iii) representar a Companhia perante a CVM, acionistas, investidores, bolsas de valores, Banco
Central do Brasil e demais érgaos relacionados a atividades desenvolvidas no mercado de
capitais; (iv) planejar, coordenar e orientar o relacionamento e a comunicacao entre a
Companhia e seus investidores, a CVM e as entidades em que os valores mobilidrios da
Companhia sejam admitidos a negociagao; (v) propor diretrizes e normas para as relagdes
com os investidores da Companhia; (vi) observar as exigéncias estabelecidas pela legislagdo e
regulamentacao do mercado de capitais e divulgar ao mercado as informagdes relevantes
sobre a Companhia e seus negocios, na forma requerida na Legislacdo e na regulamentagao
aplicavel; e (vii) zelar pelo cumprimento das regras de governanca corporativa e das
disposicOes estatutdrias e legais relacionadas ao mercado de capitais.

Artigo 18°. Compete ao Diretor Institucional: (i) coordenar a representagao e defesa dos
objetivos da Companhia e das suas controladas no ambito de suas questdes regulatdrias junto
a Agéncia Nacional de Energia Elétrica - ANEEL, Ministério de Minas e Energia - MME, Empresa
de Pesquisa Energética - EPE, o ONS — Operador Nacional do Sistema, foruns, seminarios e
associagoes do setor; (ii) coordenar os procedimentos de fiscalizacao decorrentes da ANEEL e
MME referentes a Companhia e suas controladas; (iii) coordenar, baseado no Plano de
Negécios e/ou Orcamento Operacional Anual, a divulgacdo de informagdes institucionais e
corporativas da Companhia e das suas subsididrias integrais; (iv) coordenar o
acompanhamento das proposicoes legislativas e regulatdrias, bem como as manifestacoes da
Companhia e das suas controladas; (v) coordenar a area de meio ambiente da Companhia e
das suas controladas, incluindo planos, relatérios e projetos ambientais e de responsabilidade
social em todas as fases do licenciamento ambiental; e (vi) coordenar as questdes fundiarias
da Companhia e de suas controladas, incluindo o processos de cadastro, avaliagao,
negociacao, liberacdo e regularizacao e manutencdao dos terrenos associados aos seus
projetos.

Artigo 19°. Compete ao Diretor Operacional: (i) coordenar as atividades da Companhia e
suas subsidiarias relacionadas a projetos, construgdes, comissionamento da infraestrutura,
operacao e manutencao necessarias para as suas atividades; (ii) coordenar as atividades
relacionadas ao planejamento e gestdo dos contratos relacionados a implantacdo,
comissionamento, operacao e manutencao dos projetos e ativos da Companhia e suas
subsidiarias, com vistas a observancia dos prazos e orgamentos dos projetos de infraestrutura;
(iii) coordenar as atividades para implantacao do plano de investimento da Companhia e
subsidiarias, incluindo, principalmente, as atividades pré-operacionais e operacionais; (iv)
selecionar, gerir, supervisionar e integrar os terceiros e fornecedores contratados para a
execucao dos projetos; (v) controlar e coordenar as atividades técnicas para o planejamento,
acompanhamento e cumprimento dos investimentos em ativo fixo (CAPEX) destinados aos
projetos de infraestrutura da Companhia e suas subsidiarias; e (vi) coordenar as atividades de
operacao e manutencao, qualidade e seguranca do trabalho.

Artigo 20°. Compete aos demais Diretores sem Designacdo Especifica, além das funcdes,
atribuicOes e poderes a ele conferidos pelo Conselho de Administragao, e observadas a politica
e orientacdao previamente tracadas pelo Conselho de Administracao: (i) auxiliar o Diretor
Presidente em suas fungoes; (ii) planejar, coordenar, organizar, supervisionar e dirigir as
atividades relativas a unidade de negdcios da Companhia que |he tiver sido atribuida pelo
Diretor Presidente, zelando por seu desempenho e resultado em sintonia com as politicas
operacionais definidas pela Companhia; e (iii) exercer outras fungbes ou atribuicdes que lhe
forem, de tempos em tempos, determinadas pelo Diretor Presidente e pelo Conselho de
Administragao.




Artigo 21°. A Companhia sera representada da seguinte forma:
) por 2 (dois) Diretores em conjunto;

(i) por 1 (um) Diretor (sendo, necessariamente, o Diretor Presidente ou o Diretor
Financeiro e de Relagdes com Investidores) em conjunto com 1 (um) procurador,
devidamente investido com poderes especiais, nos termos do Paragrafo 1°
abaixo;

(iii)  por 1 (um) procurador, que seja empregado da Companhia, em conjunto com
outro procurador com poderes especiais, nos termos do Paragrafo 1° abaixo,
devidamente constituido, em conjunto, para a pratica de quaisquer atos em valor
de até R$ 100.000,00 (cem mil reais) em uma Unica operacao;

(iv) por 1 (um) s6 Diretor ou 1 (um) procurador com poderes especiais, nos termos
do Paragrafo 1° abaixo, devidamente constituido para a pratica dos seguintes
atos:

(@) de representacdo da Companhia perante quaisquer dérgaos publicos
federais, estaduais e municipais, entidades de classes, nas assembleias
gerais ou reunides de sdcios das sociedades nas guais a Companhia
participe, bem como nas assembleias gerais ou reunides de entidades de
direito privado nas quais a Companhia participe como patrocinadora,
membro fundador ou simplesmente membro participante;

(b) deendosso de cheques para depdsito em contas bancarias da Companhia,
independentemente do valor;

(c) de representacdo da Companhia perante sindicatos ou Justica do
Trabalho; para matérias de admissao, suspensao ou demissao de
empregados; e para acordos trabalhistas; e

(d) para a pratica de quaisquer atos que ndo impliguem em obrigacdo
pecuniaria para a Companhia.

Paragrafo 1°: As procuragOes serdao sempre outorgadas em nome da Companhia por
2 (dois) Diretores em conjunto, devendo o instrumento de procuragao especificar os poderes
por meio dele conferidos e o periodo de validade, que devera ser limitado ao maximo de 1
(um) ano, com excecao: (a) das procuracoes ad judicia, que poderao ser outorgadas por prazo
superior a 1 (um) ano, (b) das procuragdes para fins de recebimento de citagdes e notificagdes
judiciais no exterior (process agent), que poderao ser outorgadas por prazo superior a 1 (um)
ano, e (c) das procuracdes outorgadas a instituicdes financeiras no ambito de operagbes de
endividamento, que poderao ser estabelecidas pelo prazo do respectivo contrato de
financiamento.

Secao IV — Conselho Fiscal

Artigo 22°. O Conselho Fiscal da Companhia, que ndo tera carater permanente, e somente
sera instalado por solicitagdo dos acionistas na forma da Lei, e sera composto por, no minimo,
3 (trés) membros efetivos, acionistas ou ndo, eleitos pela Assembleia Geral de Acionistas em
que for requerido o seu funcionamento.
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Paragrafo Unico - A remuneragao dos membros do Conselho Fiscal sera estabelecida pela
Assembleia Geral de Acionistas que os eleger.

CAPITULO V
EXERCICIO SOCIAL, DEMONSTRACOES FINANCEIRAS E LUCROS

Artigo 23°. O exercicio social tera inicio em 1° de janeiro e término no dia 31 de dezembro
de cada ano. Ao final de cada exercicio social, a Diretoria fara elaborar o balanco patrimonial
e demais demonstragdes financeiras exigidas em lei, as quais serao auditadas por auditor
independente registrado na CVM.

Artigo 24°. Do resultado do exercicio, serdao deduzidos os prejuizos acumulados e a
provisdao para o imposto sobre a renda e para a contribuicdo social sobre o lucro liquido. Do
lucro liquido apurado apds as dedugdes previstas neste Artigo 24, serdo destinados
sucessivamente e nesta ordem:

Q) 5% (cinco por cento) serao deduzidos para a constituicao da reserva legal até o
limite maximo de 20% (vinte por cento) do capital social, sendo que a
constituicdo da reserva legal podera ser dispensada no exercicio em que o saldo
desta reserva, acrescido do montante das reservas de capital, exceder a 30%
(trinta por cento) do capital social;

(i) pagamento dos Dividendos;

A /4 A /4

(i) apds as deducbes previstas em “i” e “ii”, os acionistas titulares das acoes
ordinarias terdo o direito de receber dividendo obrigatdrio correspondente a 1%
(um por cento) do lucro liquido do exercicio; e

A\ /AR /4 A\ /4

(iv) o saldo remanescente, apds as deducdes dos itens “i”, “ii” e “iii"” acima, e apds
atendidas as disposicOes legais, terd a destinagao determinada pela Assembleia
Geral de Acionistas, observada a legislagao aplicavel e o disposto nos Acordos de
Acionistas.

Artigo 25°. Observadas as disposicoes legais e regulamentares pertinentes, a Companhia
devera levantar balancos semestrais, podendo declarar dividendos a conta de lucros apurados
nesses balancos e, ainda, por deliberacdo da Assembleia Geral de Acionistas, podera (i)
levantar balangos trimestrais ou mensais e declarar dividendos a conta de lucros apurados
nesses balancos; e (ii) declarar dividendos intermediarios a conta de lucros acumulados ou de
reservas de lucros existentes no Ultimo balanco anual ou semestral.

Artigo 26°. O Conselho de Administracao podera pagar ou creditar, em cada exercicio
social, juros sobre capital proprio ad referendum da Assembleia Geral Ordinaria que apreciar
as demonstracOes financeiras relativas ao respectivo exercicio social.

Artigo 27°. Observadas as disposicOes legais e regulamentares pertinentes, os dividendos
e juros sobre capital proprio pagos ou creditados nos termos dos artigos acima serao
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imputados ao dividendo obrigatorio.

Artigo 289°. Os dividendos atribuidos aos acionistas serao pagos nos prazos da lei, somente
incidindo correcdo monetaria e/ou juros se assim for determinado pela Assembleia Geral de
Acionistas e, se nao reclamados dentro de 3 (trés) anos contados da publicacdo do ato que
autorizou sua distribuicao, prescreverao em favor da Companhia.

CAPITULO VI
LIQUIDAGAO

Artigo 29°. A Companhia somente sera dissolvida e entrara em liquidagao por deliberacdo
da Assembleia Geral de Acionistas ou nos demais casos previstos em lei.

Paragrafo 1°: A Assembleia Geral de Acionistas que deliberar sobre a liquidacdo cabera
nomear o respectivo liquidante e fixar-lhe a remuneragao.

Paragrafo 2°: A Assembleia Geral de Acionistas, se assim solicitarem acionistas que
representem o numero fixado em lei, elegera o Conselho Fiscal, para o periodo da liquidacao.

CAPITULO VII
DA RESOLUGAO DE CONFLITOS

Artigo 30°. A Companhia, seus acionistas, administradores e os membros do Conselho
Fiscal obrigam-se a resolver, por meio de arbitragem, administrada pelo Centro de Arbitragem
e Mediacdo da Camara de Comércio Brasil-Canada, toda e qualquer disputa ou controvérsia
que possa surgir entre eles, relacionada ou oriunda, em especial, da aplicagcao, validade,
eficacia, interpretacdo, violagao e seus efeitos, das disposicoes contidas na Lei das S.A., neste
Estatuto Social, nas normas editadas pelo Conselho Monetario Nacional, pelo Banco Central
do Brasil e pela CVM, bem como nas demais normas aplicaveis ao funcionamento do mercado
de capitais em geral, além daquelas constantes do Regulamento de Arbitragem da Camara.

CAPITULO VIII
DISPOSICOES GERAIS

Artigo 31°. A Companhia disponibilizara, sempre que solicitado por acionista(s), os
contratos celebrados com partes a ela relacionadas, acordos de acionistas e programas de
opgao de aquisicdo de acdes ou outros titulos ou valores mobilidrios de emissao da Companhia.

Artigo 32°. A Companhia devera observar todos os acordos de acionistas arquivados em
sua sede (“Acordo de Acionistas”), devendo a Diretoria abster-se de lancar transferéncias de
acoes e o Presidente da Assembleia Geral de Acionistas abster-se de computar votos contrarios
aos seus termos, nos termos do Artigo 118 da Lei das S.A.

Artigo 33°. No caso de obtencao de registro da companhia aberta categoria A, a Companhia
aderird a segmento especial de bolsa de valores ou de entidade administradora de mercado
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de balcdao organizado que assegure, no minimo, os niveis diferenciados de praticas de
governanga corporativa previstos na Instrucdao da CVM n° 578, de 30 de agosto de 2016,
conforme alterada.

Artigo 34°. Os casos omissos no presente Estatuto Social serdao resolvidos pela Assembleia
Geral de Acionistas e regulados de acordo com as disposicoes da Lei das S.A.

% % X X %
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