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1. OBJETO

Estabelecer os compromissos que devem guiar as atuacdes da Argo Energia Empreendimentos e
Participacdes S.A. (doravante, considerado como um todo, “ARGO” ou “a Companhia”) em matéria
de sustentabilidade para garantir que as operacdes do negoécio se desenvolvam com exceléncia,
criem valor para os grupos de interesse e se gerem as condi¢cbes necessarias de bem-estar e

prosperidade nos territérios.

2. AMBITO DE APLICACAO

Esta Politica se aplica a ARGO e suas sociedades participadas. E uma obrigacéo e responsabilidade
de todas as pessoas que fazem parte da ARGO conhecer e cumprir com esta Politica no exercicio
das suas funcdes e responsabilidades, e em todos os &mbitos profissionais nos que representem a
organizacao.

Naquelas sociedades participadas nas que a ARGO ndao tenha o controle efetivo, bem como nas
relacbes da ARGO com parceiros, colaboradores, empreiteiros, fornecedores, clientes e demais
grupos de interesse, se promoverdo, no que corresponder ao seu ambito de atuacdo, principios

alinhados com os estabelecidos nesta Politica.

3. PRINCIPIOS

e Garantir e promover um comportamento exemplar através da ado¢cdo das melhores praticas
de governanca corporativa, assegurando altos padrbes éticos e de cumprimento, integridade,
transparéncia e construgdo de confianga com os grupos de interesse.

e Potenciar o talento das pessoas, fomentando seu desenvolvimento pessoal e profissional,
bem como a autolideranca, a responsabilidade, a pro atividade e a tomada de decisdes em
um entorno trabalhista seguro e saudavel e promovendo a diversidade e igualdade de
oportunidades como pilares de crescimento e progresso social.

e Respeitar e promover os direitos humanos reconhecidos internacionalmente no ambito de
influéncia da ARGO, atuando com diligéncia devida, gerenciando adequadamente o0s
impactos derivados da atividade da Companhia, implementando medidas de prevencgéo para
evitar a sua ocorréncia e estabelecendo mecanismos de reparo se for necessério, para
garantir um respeito continuo pelos direitos fundamentais.

e Potenciar canais de relacionamento efetivos com os grupos de interesse, a fim de dar resposta

as suas necessidades e expectativas.
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e Contribuir a criacdo de condicBes de bem-estar e prosperidade nos territérios, assegurando
um relacionamento transparente e justo com os grupos de interesse, promovendo o dialogo e
a participacdo em um marco de respeito a diversidade e multiculturalismo das zonas de
influéncia.

e Manter um compromisso firme e preventivo com a conservagdo do entorno natural,
minimizando os impactos e adotando acfes destinadas a preservagao da biodiversidade, e a
mitigacé@o e adaptacdo a mudanca climética.

e Cumprir com a legislacdo aplicavel em gestdo ambiental, social, de seguranca e saude no
trabalho, bem como outros requisitos que a ARGO subscreva.

e Gerenciar de maneira precoce e sob o principio de precaucdo, os riscos, impactos e
oportunidades que se possam gerar em matéria ambiental, social, e de seguranca e saude
no trabalho, derivados da operacéo da ARGO.

e Promover a pesquisa, 0 desenvolvimento e a inovacdo (P+D+l) para contribuir ao alto
desempenho ambiental, a prosperidade dos territérios e a competitividade do negdcio.

e Promover na cadeia de fornecimento praticas de gestao responsavel e de respeito aos direitos

humanos e contribuindo ao progresso dos territérios nos que opera.

Esta Politica de Governancga Corporativa foi aprovada inicialmente pelo Conselho de Administracao
da ARGO no dia 14 de julho de 2022, entrando em vigor no mesmo dia da sua aprovacao.
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