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Apesar de ser uma empresa jovem, COmM pouco mais
de 6 anos de historia, a ARGO ja passou por muitas
transformacoes e desafios. O rapido amadurecimento
veio através da implantacao antecipada das
concessoes de ARGO |, Il e lll e as consequentes
adaptacoes necessarias para sustentagao do negacio.
Tal fato, credenciou a companhia para uma mudanca
de patamar: antes, o foco todo da Companhia. estava
voltado a implantar projetos de transmissao de
energia, e agora, verdadeiramente nos tornamos uma
Companhia de prestacao de servicos de transmissao
de energia elétrica em franca evolucao.

Outro fato representativo na histéria recente da ARGO
foi @ mudanca da estrutura societaria. A sucessao do
Fundo Patria para os atuais socios controladores,
Grupo Energia de Bogota e Redeia, possibilitou uma
guinada na estratégia e no foco da empresa, trazendo
uma visao de longo prazo para os negocios, através
de Sacios com historia de muitas décadas dentro do
setor de energia

Durante 0 ano de 2022, ap6s um longo periodo de
negociacao em dois processos competitivos, que

contou com a participacao de diversos players nacionais
e internacionais, firmamaos, o que representou, em uma
dessas transacoes, a maior operacao no mercado
secundario no segmento de transmissao do Brasil, a
aquisicao de 5 novas concessoes, alem de ARGO IV
que fora adquirida logo inicio de 2022.

Localizadas nos estados do Rio Grande do Norte, Piaui,
Ceara, Paraiba, Pernambuco, Bahia, Goias e Minas
Gerais, as concessionarias recém adquiridas ARGO IV, V,
VI, VI, Vlll e IX sao formadas por Linhas de Transmissao
(LTs) e Subestacoes (SEs) que compoem instalacoes
de transmissao da rede basica do Sistema Interligado
Nacional (SIN), conectando instalagdes geradoras até
centros de distribuicao, no eixo Nordeste-Sudeste.

O crescimento expressivo da ARGO gerou a
necessidade de contratacao de novos colaboradores,
para atuar diretamente na gestao e na operacao
desses novos ativos. A Companhia atua de forma
segura e responsavel de acordo com as diretrizes
estabelecidas pelos seus controladores, sempre de
forma alinhada com nossas obrigacoes e valores —
dentre eles, a seguranca, as questoes ambientais

Priorizando um crescimento sustentavel desde a sua
fundacao, a ARGO atende todos os requisitos ambientais
desde a fase de implantacao de suas concessoes, com

respeito e transparéncia.

« ARGO

associadas a exploracao dos nossos ativos e nossas
obrigacoes contratuais com a sociedade, uma vez que
somos prestadores de um servigo publico essencial.

0 ano de 2022 também foi muito solido, do ponto de
vista financeiro, com o resultado marcante de mais de
R$ 650 milhdes de EBITDA. As principais caracteristicas
do nosso negacio € a alta previsibilidade, constancia
de resultados e a sustentabilidade financeira. Hoje,
somos uma empresa consolidada e a expectativa é
obter resultados ainda mais significativos a partir do
proximo ano.

Priorizando um crescimento sustentavel desde a
sua fundacao, a ARGO atende todos os requisitos
ambientais desde a fase de implantacao de suas
concessoes, com respeito e transparéncia. A obtencao
de licengas junto aos o6rgaos licenciadores € feita de
forma agil, em pronto atendimento as diretrizes e
exigéncias necessarias para uma atuacao responsavel
e correta. A Seguranca do Trabalho é outra prioridade
da empresa, que valoriza seus empregados proprios e
terceiros em todas as etapas de suas atividades.

Temos o compromisso de levar maior qualidade de
vida e bem-estar para as comunidades do entorno das
instalagoes, o qual se materializa por meio de acoes
realizadas nessas localidades, utilizando o recurso
disponivel para uma atuacao responsavel e benéfica
para toda a sociedade, uma vez que esse € um valor
intrinseco e permanente da Companhia.

José Aloise Ragone Filho
CEO
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Mensagem do Perfil da Governanca Desempenho

Sobre o
diretor-presidente relatorio Companhia corporativa econdmico-financeiro

GRI 2-2, 2-3, 2-4, 2-5

Em seu terceiro Relatorio de Sustentabilidade, a ARGO apresenta as iniciativas da Companhia e os
desafios assumidos no contexto social, ambiental e economico. Este documento foi elaborado em
conformidade nas normas da Global Reporting Initiative (GRI) e todos os indicadores respondidos
estdo listados no Sumario de Conteilido GRI, ao final do relatério (p. 62).

A atual edicao contempla informacoes sobre a gestao e desempenho da empresa entre 1° de janeiro
e 31 de dezembro de 2022.

Lancado a cada ano, o relatorio de sustentabilidade, relativo aos temas materiais, indicadores e da-
dos da Companhia, é construido com o envolvimento da Diretoria Executiva, e passa pela aprovacao
do Conselho de Administracao da Companhia.

A ARGO disponibiliza o e-mail ouvidoria@argoenergia.com.br para dividas, sugestoes ou esclareci-
mentos sobre o conteilido do relatorio.

Desempenho Desempenho Sumario de conteldo da Global

social ambiental Reporting Initiative (GRI) Créditos

ENGAJAMENTO
DE STAKEHOLDERS

GRI 2-29

Considerando as caracteristicas especificas das nossas concessoes, projetos e negocios, a gestao do engajamento
dos stakeholdersleva em conta as interacoes realizadas com todos esses publicos. Por ser uma Companhia do setor
de transmissao de energia elétrica, alguns grupos de relacionamento sao priorizados nas acoes de engajamento,
como o6rgaos publicos, prestadores de servicos e comunidades locais.

A consulta das partes interessadas esta presente em todas as etapas de nosso negocio, desde a prospecgao,

estudos, diligéncias, viabilizagao e implantacao até a operagao e manutencao dos empreendimentos. A interagao
é conduzida e intensificada de acordo com as caracteristicas de cada stakeholder.

/ Stakeholder \

Abordagem de engajamento: O dialogo e a interacao sao realizados, principal-

729\ mente, por meio de canais gratuitos de comunicacao, campanhas de educacao
g g ambiental e comunicacao social. As comunidades do entorno dos nossos empre-
\g/ endimentos sao engajadas e informadas sobre 0 negocio e a atuacao da ARGO,
Comunidades temas correlatos ao meio ambiente, sustentabilidade, e convivéncia harmonica

com as linhas de transmissao (LTs) e subestacoes de energia (SEs).

Abordagem de engajamento: Com base na politica de relacionamento com for-

5‘ E necedores, 0 engajamento com este publico tem a intencao de estabelecer rela-
®é® cionamentos de colaboracao com perspectiva de longo prazo, levando em conta
aspectos éticos, pautados pela confianca e pela definicao de condigdes justas
Fornecedores -
de negociagao.
|- -l Abordagem de engajamento: Realizada de forma continua, a comunicagao com
| 0s oOrgaos reguladores ocorre com base em nossos principios de governanga
Orgaos e compliance.

reguladores

Abordagem de engajamento: Realiza continuamente acoes com foco no enga-
jamento dos colaboradores. Especialmente em 2022, destacamos o Projeto de
Cultura Corporativa, que incentivou diversos colaboradores a serem voluntarios
em grupos de trabalho especificos sobre cada um dos valores da Companhia.

Abordagem de engajamento: Com base nas diretrizes e principios corporativos
QUAl0 de governanca e compliance, a ARGO mantém relacionamento continuo com as

Instituicoes instituicoes financeiras.

K financeiras j
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MATERIALIDADE

GRI 3-1, 3-2, 3-3

Seguindo as diretrizes da GRI Standards, em 2022, realizamos pela terceira vez o processo de definicao de
materialidade da ARGO, um trabalho muito enriquecedor, que nos permitiu mapear, identificar e avaliar os temas
prioritarios para nos e para nossos stakeholders.

L L . . Temas materiais para a ARGO Correlacao GRI Standards
Durante o processo de definicao da materialidade, a Companhia realizou a consulta a representantes de todos

0s seus stakeholders por meio de entrevistas on-line. Eles foram selecionados por serem relevantes para a nossa

atuacao, com participacao bastante expressiva em nossas atividades ao longo do ano. ERRADICAGA0 AT EE{,]QE%A&‘FS%}}%E"“
. 2-25,203-, 308-2,307-1,

. . . . . . - . Impacto Ambiental

Apos consolidar todos os resultados, nossa Diretoria Executiva realizou a definicao dos temas materiais e se 304-2,414-2

manteve engajada durante o processo de materialidade, prezando pela transparéncia e dialogo aberto.

TRABALHO DECENTE 1 GONSUMOE 1 AGAOCONTRAA
ECRESCIMENTO PRODUCAD MUDANGA GLOBAL
ECONOMICO RESPONSAVEIS DOCLIMA

Gestao Ambiental i?i::} 30272,302-4,308-1, /\/ @

SAUDEE TRABALHO DECENTE 16 PAZ JUSTICAE
BEM-ESTAR ECRESCIMENTO INSTITUIGOES
403-1, 403-2, 403-3, 403-4, ECONOMIGO HHhHE o
Sailide e Seguranca 403-5, 403-6, 403-7, 403-8, /\/
403-9, 403-10 “
AGUAPOTAVEL VIDANA VIDA
ESANEAMENTO 14 AGUA 15 TERRESTRE
Biodiversidade 304-1, 304-2, 304-3, 304-4 &=
1
\ ERRADICAGAD FOME ZERD
DAPOBREZA EAGRICULTURA
SUSTENTAVEL
Investimento Social Privado 413-1,413-2

IGUALDADE INDOSTRIA, INOVAGAD CIDADESE

E EINFRAESTRUTURA COMUNIDADES
PGS ‘ 1 SUSTENTAVEIS

Investimento em Infraestrutura 203-1
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Mensagem do Sobre o Perfil da Governanca Desempenho
diretor-presidente relatério Companhia corporativa econdmico-financeiro

Sumario de conteldo da Global

Reporting Initiative (GRI) Créditos

GRI 2-1, 2-4

Fundada em 2016 pelo Patria Investimentos para
ser um elo entre os centros de geracao, distribuicao e
consumo de eletricidade, a ARGO prioriza a qualidade e
0 progresso em todos os locais de atuacao. Com olhar
atento aos aspectos econdmicos, sociais e ambientais,
somos um grupo empenhado em alcancar os melhores
resultados e dar um retorno positivo para a sociedade.

Com uma historia de crescimento e sucesso no
desenvolvimento dos projetos ARGO |, Il e lll, os quais
somam 1.470 quilémetros de Linhas de Transmissao (LT)
e 11 Subestagdes (SE), em 2020, a ARGO foi adquirida
pela sociedade formada pelo Grupo Energia de Bogota
e pela Redeia. Desde entao, continuou desenvolvendo
estudos e diligéncias para viabilizar e potencializar seu
crescimento, de forma segura e assertiva.

Atualmente a ARGO Energia Empreendimentos e
Participacoes S.A (ARGO) é uma empresa brasileira
de transmissao de energia, com composicao societaria
dividida entre Rede Elétrica de Espanha (50%) e Grupo
Energia de Bogota - GEB (50%). A ARGO controla 100%
do capital privado das concessdes ARGO Transmissao
de Energia S.A (ARGO 1), ARGO Il Transmissao de
Energia S.A (ARGO ), ARGO Ill Transmissao de Energia
S.A (ARGO Il).

Em 2022, a ARGO incorporou ao seu portifélio, a
concessao ARGO IV Transmissao de Energia S.A (ARGO
I\VV) e, a partir de dezembro do mesmo ano, a ARGO
tem o controle societario majoritario das concessoes
ARGO V Transmissao de Energia S.A (ARGO V), ARGO
VI Transmissao de Energia S.A (ARGO VI), ARGO VII
Transmissao de Energia S.A (ARGO VII), ARGO VIl
Transmissao de Energia S.A (ARGO VIII) e ARGO IX
Transmissao de Energia S.A (ARGO IX), com 62,5% do
capital privado da Argeb Energia Empreendimentos e
Participacoes S.A., empresa constituida em sociedade
com a Gebbras Participacoes Ltda., subsidiaria do
Grupo Energia Bogota, que detém os outros 37,5% do
capital privado da sociedade.

Estrutura Societaria

A seguir, apresentamos organograma da atual estrutura societaria da Companhia:

:recfeiaj

Grupo
..@ Energia
Bogota

redinter

(red eléctrica)

100,0%

),

Relatorio de Sustentabilidade 20




Mensagem do Sobre o Perfil da Governanca Desempenho Desempenho Desempenho Sumario de contetido da Global Py
. ) - : U . ! . : L Créditos
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MERCADOS ARG VI gMM)
» Extensao: 786,10 km + 8 SE's » Extensao: 1.109,7 km + 5 SE's

GRI 3-3

ARGO VI (Esperanza)
» Extensao: 489,8 km + 6 SE's

Atualmente, a ARGO possui 4.159 km de linhas de transmissao e opera com 33 subestacoes. Aléem da sede
localizada na capital paulista, esta presente nos estados de Ronddnia, Maranhao, Piaui, Ceara, Rio Grande do

Norte, Pernambuco, Paraiba, Bahia, Goias e Minas Gerais.

ARGO VIl (Sanguinetti)
» Extensdo: 427,6 km + 3 SE's

ARGO IV
s Extensdo: 313 km + 2 SE's

ARGO V (Odoya)
» Extensao: 276,9 km + 4 SE's

ARGO IX (Veredas)
» Extensao: 435,77 km + 3 SE's

ARGO 11l
» Extensao: 320,3 km + 5SE's ARGO Il
1 SE 500 kV Compensadores

Sincronos 2 x (-90+150) Mvar

9
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diretor-presidente relatério Companhia corporativa econémico-financeiro social ambiental Reporting Initiative (GRI)

GRI 3-3 reduzindo a sobrecarga do sistema e possibilitando o

A seguir apresentamos brevemente as informacoes
sobre dimensao, localizagao, regulacao e finalidade
de cada concessao:

ARGO | Transmissao de Energia S.A (ARGO 1)
Composta por quatro Linhas de Transmissao e dois
seccionamentos que somam 1.109,7 km de extensao,
LT 500 kV Bacabeira — Parnaiba lll C1 e C2, LT 500 kV
Parnaiba Ill = Acarad Ill, LT 500 kV Acarad Ill — Pecém
Il, 1t 500 kV Acarad Il — Tiangua Il, Seccionamento
SE Bacabeira — LT Miranda Il — Sao Luis Il C1 e C2,
Seccionamento SE Tiangua Il — LT Teresina Il — Sobral
I, e cinco subestacOes de energia associadas, esta
localizada nos estados do Maranhao, Piaui e Ceara.

Compos o lote A ofertado no Edital ANEEL n° 13/2015,
é regulada pelo Contrato de Concessao ANEEL n°
09/2016, e esta 100% em operacao com o objetivo
de reforcar e ampliar o sistema da Rede Basica de
Transmissao de energia elétrica da regiao Nordeste,
e possibilita 0 escoamento de energia produzida por
fontes renovaveis da regiao.

ARGO Il Transmissao de Energia S.A (ARGO Il)
Composta pela Subestacao 500 kV Janatba 3 — 02
Compensadores Sincronos de 90/+150 MVAr, esta
localizada no estado de Minas Gerais.

Compos o lote 18 ofertado no Edital ANEEL n°
13/2015, é regulada pelo Contrato de Concessao
16/2017, e esta 100% em operacao com o objetivo
de otimizar a estabilidade da Rede Basica de Energia
e potencializar a capacidade de interligacao entre as
regioes Nordeste e Sudeste.

ARGO lll Transmissao de Energia S.A (ARGO i)
Composta pela LT 230 kV Samuel — Ariquemes
— Ji Parana C4, de 320,3 km de extensao, e cinco
subestacoes, esta localizada no estado de Ronddnia.

Compos o lote 32 ofertado no Edital ANEEL n°
05/2016, é regulada pelo Contrato de Concessao
49/2017, e esta 100% em operacao com o objetivo
de reforgar e ampliar o sistema da Rede Basica de
Transmissao de energia elétrica da regiao Norte,

18 ARQ/O

escoamento da geracao adicional produzida na regiao.

ARGO IV Transmissao de Energia S.A (ARGO IV)
Composta pela LT 500 kV Queimada Nova Il — Milagres
I, de 313 km de extensao, e duas subestacoes, esta
localizada nos estados do Ceara, Pernambuco e Piaut.

Compos o Lote 30 ofertado no Edital Aneel n° 05/2016,
é regulada pelo Contrato de Concessao n® 47/2017, e
esta 100% em operacao com o objetivo de reforcar e
ampliar o sistema da Rede Basica de Transmissao de
energia elétrica, integrando usinas edlicas instaladas
no Nordeste brasileiro.

ARGO V Transmissao de Energia S.A (ARGO V)
Composta por duas Linhas de Transmissao, que
somam 276,9 km de extensao, LT 500 kV Morro do
Chapéu Il — Sapeacu e LT 230kV Juazeiro Il - Juazeiro I,
além de quatro subestagodes, esta localizada no estado
da Bahia.

Compo0s o Lote D ofertado no Edital ANEEL n°
001/2014, é regulada pelo Contrato de Concessao
ANEEL n° 17/2014, e esta 100% em operagao com o
objetivo de ampliar a oferta de energia da Rede Basica
de Transmissao de energia elétrica na regiao Nordeste.

ARGO VI Transmissao de Energia S.A (ARGO VI)
Composto por quatro Linhas de Transmissao que
somam 489,8 Km de extensao, LT 500 kV Quixada
- Acu Il - C1, LT 500 kV Acu Il - Joao Camara lll -
C1, LT 500 kV Joao Camara lll - Ceara Mirim Il - C2
e LT 230 kV Joao Camara Il - Ceara Mirim Il - C2, e
seis subestacodes, esta localizada nos estados do Rio
Grande do Norte e Ceara.

Compos o Lote E ofertado Edital ANEEL n° 001/2014,
é regulada pelo Contrato de Concessao ANEEL n°.
18/2014, e esta 100% em operagao com o objetivo
de ampliar a oferta de energia da Rede Basica de
Transmissao de energia elétrica.

ARGO VIl Transmissao de Energia S.A
(ARGO VII)

Composta por seis Linhas de Transmissao que somam
786,71 Km de extensao, LT 500kV Gilbués Il - Gentil

do Ouro Il, LT 230kV Gentil do Ouro Il - Brotas de
Macaubas, LT 500 kV Gentio do Ouro Il - Ourolandia
Il, LT 500 kV Ourolandia Il - Morro do Chapéu I, LT 230
kV Igapora Ill - Pindai Il = CD, e oito subestacoes, esta
localizada nos estados do Piaui, Pernambuco e Bahia.

Compos o lote A ofertado no Edital ANEEL n°
007/2014, é regulada pelo Contrato de Concessao
n°05/2015 ANEEL, e esta 100% em operagao com o
objetivo de ampliar a oferta de energia da Rede Basica
de Transmissao de energia elétrica.

ARGO VIl Transmissao de Energia S.A
(ARGO VIII)

Composta por duas Linhas de Transmissao que somam
427,6 km de extensao, LT 500 kV Milagres Il - Agu
[l C2 e LT 500 kV Acu lll - Joao Camara lll C2, e trés
subestacoes, esta localizada nos estados do Piaui,
Paraiba e Bahia.

Compo6s o lote 13 ofertado no Edital ANEEL n°
013/2015, 2® etapa, com regulacao pelo Contrato
de Concessao ANEEL n° 11/2017, e esta 100% em
operacao com o objetivo de ampliar a oferta de energia
da Rede Basica de Transmissao de energia elétrica.

ARGO IX Transmissao de Energia S.A (ARGO IX)
Composta por duas Linhas de Transmissao que
somam aproximadamente 435,7 km de extensao, LT
500 kV Rio das Eguas - Arinos 2 e LT 500 kV Arinos
2 - Pirapora 2, e 3 subestacoes, esta localizada nos
estados da Bahia, Goias e Minas Gerais.

Compo6s o lote 20 ofertado no Edital ANEEL n°
13/2015, 2® etapa, € regulada pelo Contrato de
Concessao n® 17/2017, e esta 100% em operagao
com o objetivo de ampliar a oferta de energia da Rede
Basica de Transmissao de energia elétrica.

Relatorio de Sustentabilidade 2022 - 19
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Perfil da Governanca
Companhia corporativa

Desempenho
econdmico-financeiro

CRESCIMENTO
E ATUALIZACAO
INSTITUCIONAL

Em 2022, a ARGO manteve o foco em seu crescimento,
de forma segura e eficiente, acompanhando a dinamica
do mercado e consolidando a estrutura interna de
politicas, equipes, ferramentas e processos. Ao mesmo
tempo, nao mediu esforgos para desenvolver estudos
e analises de oportunidades de novos negocios, tanto
no ambito de leildes quanto M&As.

Como resultado de um trabalho criterioso, no fim de
2022, a2 ARGO alcancou a posicao de 6° maior portifolio
de concessoes entre as transmissoras do Brasil.

INICIATIVAS
EXTERNAS E
PARTICIPACAO
EM ASSOCIACOES

GRI 2-28

Na ARGO, buscamos realizar parcerias duradouras
e investir continuamente no relacionamento com
instituicoes relevantes para a sociedade e para nosso
setor de atuagao. Com isso em mente, participamos
de forma ativa em associagoes importantes, como
a ABRATE — Associacao Brasileira das Empresas de
Transmissao de Energia Elétrica.

Em 2022, a Companhia também passou pelo processo
de revisao das politicas internas que orientam nossa
atuacao externa, com base em padroes de desempenho
de alta exceléncia para 0s nossos projetos. As politicas
revisadas foram aprovadas pelo Orgéo de Governancae
Conselho de Administracao e implementadas no mesmao
ano. Tal agao representou um grande passo para que
a ARGO crescesse de forma consolidada e preparada
para os novos desafios assumidos, valorizando e
incentivando a sinergia entre nossas agoes e 0s
Objetivos para o Desenvolvimento Sustentavel (ODS),
definidos pela Organizagao das Nagoes Unidas (ONU).

Desempenho Desempenho
social ambiental

Sumario de conteldo da Global

Reporting Initiative (GRI) Créditos

MISSAO, VISAO E VALORES ......

A

Missao

Contribuir com o desenvolvimento do setor elétrico,
respeitando o interesse de todos os envolvidos e
atuando de forma ética, eficiente e comprometida.

O

Visao

Ser uma empresa reconhecida pela exceléncia ope-
racional, com foco no crescimento sustentavel para
maximizar os investimentos.

\lv

A

Valores

Na ARGO, o simples é muito importante. Para nos, fa-
zer bem feito é fazer de forma simples e eficiente. Para
isso, questionamos o que ha para ser feito e aprimo-
rado. E os erros sao parte fundamental do processo.

Aqui aproveitamos os espacos de fala para crescer-
mos, aprendermos e compartilharmos mais e melhor.
Fortalecemos a cultura ARGO. A jornada esta clara. E
todos caminham para fazer a sua parte e chegarmos
juntos Ia!

Aqui n6s trabalhamos bem, cada um da sua forma. As
pessoas sao diferentes e valorizadas nas suas diferen-
cas. Cada uma busca o seu desenvolvimento e divide
0 seu conhecimento. E a todo o momento, pensamos
no todo e no objetivo comum que nos une.

Temos uma visao de longo prazo. Respeitamos 0 am-
biente e as comunidades que impactamos. Prestamos
um servico de transmissao de exceléncia, ao mesmo
tempo em que buscamos melhorar nossa eficiéncia
financeira.

Na ARGO, todas as pessoas cuidam do retorno de cada
capital empregado. Das pequenas coisas, como ferra-
mentas de trabalho, as grandes coisas, como a escolha
de um bom projeto, boas fontes de financiamento e a
eficiéncia de todos os processos.
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LINHA DO TEMPO

Fundagao da ARGO

pelo Patria Investi-

mentos, a partir da
aquisicao do lote A da

primeira etapa do leilao Aquisicao da Guaporeé Aquisicao de Rialma lll
n° 13/2015 da ANEEL, Transmissora de Ener- Transmissora de Ener-
atual ARGO | gia S.A., atual ARGO Il gia S.A, atual ARGO IV
\- ) J M a\
) ) )
® ® ®
-/ -/ 4 -/ N\
Aquisicao do lote 18 Entrada dos novos Aquisicao do Portfolio
da segunda etapa do acionistas, Grupo En- Nordeste da Quantum,
leilao n° 13/2015, atual ergia Bogota S.A. ESP abrangendo Odoya,
ARGO Il e Red Eléctrica Brasil Esperanza, IMM, GSTE
Holding Ltda e Veredas (atuais ARGO

\_ \, VI, VI, VT e IX) )
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ESTRUTURA
DE GOVERNANCA

GRI 2-9, 2-10, 2-11, 2-12, 2-13, 2-14, 2-17, 2-18, 2-19, 2-20, 2-21, 2-22

Atualmente, a governanca corporativa da ARGO é
formada pela Diretoria Executiva, o Conselho de
Administracao, o Comité Consultivo e o Comité de
Financas e Investimentos, responsaveis por fazer
recomendacoes ao Conselho de Administracao, porém
sem forca vinculante.

Ja a Diretoria, como orgao executivo e de
representacao da ARGO, tem a atribuicao de assegurar
o funcionamento regular da empresa, possuindo
poderes para praticar atos referentes aos fins sociais,
com excecao daqueles que, por Lei ou pelo Estatuto
Sacial, dependam de prévia aprovacao da Assembleia
Geral de Acionistas ou do Conselho de Administracao.

O Conselho de Administracao é composto por até
6 (seis) membros, eleitos pela Assembleia Geral de
Acionistas, com mandato unificado de 2 (dois) anos,
permitida a reeleicao.

Os Comités Técnicos de apoio ao Conselho de
Administracao tém seus membros nomeados
diretamente pelo Conselho, pelo prazo de 2 anos,
sendo permitida a reconducao. Os membros do
Conselho de Administracao sao indicados de forma

igualitaria pelos acionistas, sendo 50% membros
indicados pelo Grupo de Energia Bogota (GEB) e 50%
membros indicados pela Redeia

Responsabilidade dos orgaos de governanca
Os altos executivos da ARGO sao responsaveis pela
analise e aprovacao da estratégia de sustentabilidade
proposta pelo corpo técnico, garantindo o alinhamento
com os valores e missao da Companhia, bem como o
alinhamento as politicas corporativas e objetivos e metas.

A estratégia de Sustentabilidade é revista a cada ano
e avalia as melhores praticas de mercado e setor. O
Conselho aprova as estratégias, objetivos e metas de
sustentabilidade anuais.

Os altos executivos sao responsaveis por avaliar a
eficacia e atendimento as metas anualmente, e o
orgao de governanca informa e orienta as alteracoes
e mudancas necessarias.

A diretoria executiva participa da construcao da
matriz de materialidade e do processo de analise e
aprovacao das informacgoes coletadas. O conselho de
administracao aprova o Relatorio de Sustentabilidade.

A estratégia de Sustentabilidade da ARGO é revista a cada
ano e avalia as melhores praticas de mercado e setor.
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GESTAO
DE RISCOS

GRI 2-15, 2-16, 2-25, 2-26, 2-27

Desenvolvidos de acordo com cada projeto, os diversos
programas ambientais da ARGO foram implantados
com a intencao de minimizar ou compensar potenciais
riscos de impactos ambientais. Ao longo de 2022,
construimos alguns instrumentos de identificacao e
gestao de temas relevantes para o desenvolvimento
da Companhia, com foco em manter os ativos em
Operacao e Manutencao, além de crescer e retornar
valor, um dos principais objetivos que nos move.

Um exemplo disso é o Manual de Diretrizes Ambientais
para Operacao & Manutencao dos empreendimentos,
que nos ajuda a prever e mitigar todos os potenciais
riscos de impactos ambientais. Como forma de
gerenciar estes riscos, aplicamos procedimentos

ambientais e realizamos reciclagem de treinamentos
direcionados aos colaboradores.

O setor de atuacao da ARGO é altamente regulado
pelo governo e instituicoes, por isso, € importante
que os contratos estejam alinhados com normas
adotadas diante de eventuais riscos, sobretudo os
que estao relacionados as oscilacoes dos indicadores
econémicos, como o IPCA. Assim, a ARGO mantém
parametros de mitigacao de riscos para cada projeto,
incluindo politicas, sistemas, orgaos decisorios e
comités de trabalho responsaveis por assegurar o
cumprimento de nossa estratégia. Com toda essa
estrutura robusta, conseguimos organizar processos
para a minimizagao dos riscos em cada area.
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Ao longo do ano, para fazer a gestao e controle
financeiro, demos continuidade a plataforma Tableau
Online e, levando em conta a necessidade de tomada de
decisao de investimentos, elaboramos um procedimento
multidisciplinar de Novos Negocios, que, em conjunto
com a matriz de riscos feita com base na identificacao e
na analise dos potenciais impactos do empreendimento,
atribui peso de materializacao para analise de custos.

No que diz respeito aos riscos de operacao, a ARGO
promove a reducao dos impactos ambientais e sociais
e implanta medidas de mitigacao desde a conclusao da
etapa de construcao. Ja no momento da contratacao
de fornecimento de suprimentos, estamos atentos
a politica de relacionamento com fornecedores e
diversos procedimentos de controle de compras e
contratos, e também realizamos pesquisas sobre a
idoneidade das empresas candidatas. Considerando
as grandes contratagoes, seja de natureza financeira
ou reputacional, a area Juridica entra em acao e
providencia o background check, de modo a garantir
que toda a cadeia esteja adequada a legislagao e aos
N0ss0s principios éticos.

Outra importante acao para minimizar riscos de
impactos sociais € a inclusao em nossos contratos de
clausula especifica de responsabilidade social, que,
entre outras obrigacdes, exige que os fornecedores
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nao utilizem trabalho analogo ao escravo ou trabalho
infantil, por exemplo.

Para gerenciar os riscos, criamos comités internos
para discussao de temas sociais que ainda nao
estavam presentes na Companhia, como o Comité de
Investimento Social Privado e o Comité de Diversidade
e Inclusao. Acreditamos que iniciativas sobre
Diversidade dentro das organizagoes trazem maior
valor estratégico e melhoram o impacto na vida das
pessoas, porisso, criamos este Gltimo comité, formado
por membros voluntarios alinhados ao tema.

Todas as instancias de governanca da ARGO participam
dos processos de gestao de riscos. A Alta Gestao
(Diretoria Executiva), por exemplo, reporta os riscos
aos comités de Apoio e de Financas e Investimentos,
e o Conselho de Administracao — o mais alto 6rgao
de governancga, formado por acionistas — toma as
decisOes estratégicas, assessorado pelos comités
de Apoio e de Finangas e Investimentos em reunices
informativas e deliberativas.

Portanto, com essa forma de atuacao, que inclui
processos e procedimentos claramente estabelecidos
e 0 mapeamento e monitoramento de seus respectivos
riscos, a ARGO garante a continuidade do negocio e a
gestao do conhecimento interno.

ETICAE
INTEGRIDADE

Combate a fraudes e corrupcao
GRI 205-1, 205-2, 205-3

A ARGO esta comprometida em implantar em todas
as suas areas de atuacao diversas diretrizes de
governanca corporativa, pautadas na ética empresarial,
na transparéncia e na eficiéncia gerencial. Por isso,
estabelecemos um conjunto de principios e normas
gue exigem e asseguram um comportamento ético
e responsavel de nossos colaboradores, levando em
conta o desenvolvimento de atividades, prestacao
de contas e responsabilidade corporativa. Por meio

Por meio do Codigo

de Etica e Conduta,

a empresa mantem
politicas e procedimentos
elaborados de acordo com
reconhecidas praticas do
mercado.

do Codigo de Etica e Conduta, a empresa mantém
politicas e procedimentos elaborados de acordo com
reconhecidas praticas do mercado.

Outro exemplo do compromisso da Companhia com
a ética e transparéncia, no ambito dos contratos
firmados com os parceiros de negocio, € a inclusao
de clausulas anticorrupcao e de protecao de dados,
incluindo oferta ou promessa direta ou indireta de
presentes, subornos, propinas e transferéncia de
qualquer valor etc.

A ARGO conta ainda com a Politica de Compras,
por meio da qual é realizada avaliacao prévia de
fornecedores classificados como criticos, incluindo os
valores de contratagao envolvidos. Tal procedimento
também é adotado em projetos de investimento social
privado da Companhia: apos a avaliacao das empresas
gue estao em fase de contratacao, é realizado um
processo chamado background check, que verifica
antecedentes e registros criminais, comerciais e
financeiros.

Se a area juridica identificar antecedentes em nome
das empresas consultadas e avaliar que podem
oferecer riscos @ Companhia, a analise é reportada a
area solicitante da consulta e o resultado do processo
é discutido em reuniao de diretoria, que decide seguir
ou nao com a contratacao.

Assim como no ano anterior, em 2022, foi realizado
um treinamento/reciclagem sobre o Cédigo de Etica
e Conduta para todos os colaboradores da ARGO,
incluindo a diretoria e os cargos de lideranca. Aléem
disso, toda a empresa participou do treinamento sobre
Compliance e Lei Geral de Protecao de Dados, com
apoio de consultoria externa, visando o cumprimento
da nova lei brasileira.
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Codigos e politicas
GRI 2-23, 2-24

Etica & um valor fundamental da ARGO e esta presente
em todas as atividades e acoes da Companhia,
com destaque para o Codigo de Etica e Conduta.
Por meio dele, a empresa reafirma continuamente
seu compromisso com a ética empresarial e a
transparéncia, exigindo condutas éticas de todos os
envolvidos no negacio.

Atualmente, o documento deve ser seguido e
respeitado por todos os colaboradores, fornecedores,
prestadores de servico, parceiros de negocio e
clientes. Distribuido no momento da admissao, o
Cadigo é assinado por todos os colaboradores, que
se comprometem em seguir suas diretrizes. Outro

A ARGO realiza anualmente
o treinamento do Codigo
de Etica, abordando os
valores, padroes e normas
de comportamento com
todos os colaboradores da
empresa.

30 ARQ/O

destaque importante do documento € a inclusao
nos contratos de trabalho de clausula que reforca
0 conhecimento do colaborador em relacao a estas
exigéncias e sua disposicao em cumpri-las. A ARGO
incentiva que os integrantes de cargos de gestao sejam
exemplo diario de ética e transparéncia e direcionem
sua atuagao de modo a seguir os procedimentos
listados no Codigo.

Como forma de relembrar as melhores praticas de
conduta, a ARGO realiza anualmente o treinamento
do Cédigo de Etica, abordando os valores, padrdes
e normas de comportamento com todos os
colaboradores da empresa, com base no documento.

Iniciado em 2021, com continuidade em 2022, o
projeto interno de implantagao da Lei n® 13.709/18
— Lei Geral de Protecao de Dados (LGPD) foi realizado
por meio de equipe multidisciplinar composta por
gestores das areas de RH, Tl e Juridico. Na primeira
fase, elaboramos a politica de protecao de dados
da empresa, com a posterior revisao dos contratos
de trabalho para inclusao de clausula sobre a LGPD
e estruturacao de Plano de Acao de Resposta a
Incidentes.

Ja na segunda fase do projeto LGPD, a empresa realizou
revisao dos padroes de seguranca da informacao,
treinamento especifico para as equipes de RH, Tl e
Juridico e treinamento geral para todos os gestores
da ARGO, bem como a preparacao de modelo LGPD
para contratos com fornecedores que lidam com dados
pessoais de colaboradores, como planos de satde e
exames medicos.

O projeto esta em sua terceira fase de implantagao,
na qual esta sendo realizada a criacao de medidas
técnicas de seguranca da informagao para proteger
dados pessoais, armazenamento ou eliminacao de
dados etc. Atualmente, a area de Tl realiza, uma vez
por semana, reuniao para discussao destas acoes.

Desempenho
social

Desempenho
ambiental

Sumario de conteldo da Global

Reporting Initiative (GRI) Créditos
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diretor-presidente relatério Companhia econdmico-financeiro social ambiental Reporting Initiative (GRI)
Mesmo em um ano desafiante, com alta taxa de juros, a ARGO apresentou desempenho financeiro positivo em Demonstracao do valor adicionado (mil R$) - GRI 201-1, 203-2
2022, pois a transmissao de energia elétrica € um negocio estavel, resiliente, previsivel e financiavel a longo prazo.
Por ser pouco volatil, nossa area de atuagao tem a forte caracteristica da estabilidade. RECEITAS 1.306.082
\/endas de mercadorias, produtos e servicos 1.300.165
Com projetos eficientes de transmissdo que estao entre os maiores do Brasil, a ARGO preza por uma atuacao Provisao para devedores duvidosos - reversao/constituicao -
saudavel do ponto de vista financeiro, ambiental e social. De maneira que investe em estudos de novos projetos Nao operacionais 5.917
com tranquilidade, priorizando o potencial de crescimento em projetos com baixo risco financeiro, para garantir o INSUMOS ADQUIRIDOS DE TERCEIROS (inclui ICMS e IPI) 54.001
crescimento consciente e seguro, sem afetar o portifélio de projetos ja consolidados. Matérias-primas consumidas -
Custos das mercadorias e servicos vendidos -
Demonstrativo de valor adicionado — resumido (mil R$) Materiais, energia, servicos de terceiros e outros* 54.001
Perda/recuperacao de valores ativos -
Receitas 1.306.082 VALOR ADICIONADO BRUTO 1.252.081
Insumos adquiridos de terceiros 54,001 RETENCOES 5.532
Valor adicionado bruto 1.252.081 Depreciacao, amortizacao e exaustao 5.532
Retencoes 5.532 VALOR ADICIONADO LIQUIDO PRODUZIDO PELA ORGANIZACAO 1.246.548
V/alor adicionado liquido produzido pela organizagao 1.246.548 VALOR ADICIONADO RECEBIDO EM TRANSFERENCIA 94.407
Valor adicionado recebido em transferéncia 94.407 Resultado de equivaléncia patrimonial 13.898
V/alor adicionado total a distribuir 1.340.955 Receitas financeiras 80.508
VALOR ADICIONADO TOTAL A DISTRIBUIR 1.340.955
GRI 201-1 DISTRIBUICAO DO VALOR ADICIONADO 1.340.955
Pessoal e encargos 51.919
Demonstracao de valor adicionado (%) Impostos, taxas e contribuictes 296.479
Juros e aluguéis 417.382
1,49% 3,87% Juros sobre capital proprio e dividendos 20.000
Lucros retidos/prejuizo do exercicio 555.175
Investimentos na comunidade* 0,00

22,11%

41,40%

Investimentos na comunidade Acionistas
Colaboradores (remuneracao e beneficios para empregados)

Governo Juros e aluguéis (custos de operacao) Lucro retido

34 ARQ/O

(*) No ano de 2022, tendo em vista 0 momento estratégico de crescimento da Companhia, nao houve investimento nessa linha. No entanto, foram
realizadas atividades planejadas para esse periodo, relativas a investimentos feitos ainda em 2021.
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COLABORADORES

GRI 2-7, 2-8, 2-30

Em 2022, a ARGO fechou o ano com o total de 192 colaboradores no quadro funcional, sendo 166 proprios e 26
terceirizados. 81,32 % sao homens e 18,68 sao mulheres, e a maioria deles esta concentrada na regiao Sudeste.
Atualmente, 96% dos colaboradores sao cobertos por acordos de negociacao coletiva.

Colaboradores por tipo de contrato e género - GRI 102-8

Colaboradores proprios — Contrato permanente Colaboradores proprios — Contrato temporario
135 31 166 1 7 8

Colaboradores por tipo de jornada e género

Colaboradores proprios — Tempo integral Colaboradores proprios — Meio periodo

135 31

Desempenho
social

Desempenho Sumario de conteldo da Global Créditos
ambiental Reporting Initiative (GRI)

Colaboradores por tipo de contrato e regiao

Colaboradores proprios Colaboradores terceirizados
Contrato permanente Contrato temporario Tempo integral Meio periodo
62 0 22 0

O

Norte/Nordeste

Colaboradores proprios
Contrato permanente Contrato temporario

104 8 Colaboradores terceirizados
Tempo integral Meio periodo
4 0
Total Total
Contrato permanente Contrato temporario Tempo integral Meio periodo
166 8 26 0
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Desenvolvimento profissional
GRI 404-1, 404-2, 404-3

Os investimentos constantes em capacitacao e
desenvolvimento técnico fazem da ARGO um bom lugar
para trabalhar, pois acreditamos que o aperfeicoamento
dos colaboradores € um elemento fundamental para a
solidez e o crescimento do nosso negaocio.

Entre os diversos beneficios oferecidos, realizamos o
pagamento de cursos de aprimoramento para todas
as areas que necessitam, desde cursos rapidos pagos
integralmente pela empresa até cursos de extensao,
como pos-graduacao e MBA, com custo de 75% para
a Companhia. Outro destaque sao os treinamentos
internos e externos realizados pelas areas técnicas,
de forma obrigatoria e/ou opcional, com apresentacao
de temas sobre Saldde e Seguranca e normas vigentes
do setor.

Os cursos técnicos obrigatorios de curta duracao sao
desenvolvidos e gerenciados pelo time de saude e
seguranca, e 0s cursos opcionais sao realizados de
acordo com a demanda de cada gestor, em parceria com
0 RH. Ja os cursos comportamentais e de subsidios de
formacao (P6s-graduagao e MBA) sao oferecidos com
base na avaliacao de desempenho do colabaradaor.

Em 2022, foram realizadas 6.629 horas de treinamento
e ministrados, mais uma vez, 0s cursos que detalham
as Normas Regulamentadoras, através da plataforma
INBRAEP, incluindo (NR) NR-10 Basico + SEP, Direcao
Defensiva e Primeiros-socorros, Brigadista, NR-35
Trabalho em altura, Bloqueio e Sinalizagao de Energia
Perigosa, Reciclagens NR-10 Basico + SEP, NR-05
CIPA, NR-10 Basico, NR-10 Complementar-SEP,
Reciclagem NR-10 Basico, Reciclagem NR-35 Trabalho
em altura, NR-12 Maquinas e Equipamentos.

Média de horas de treinamento, por género — GRI 404-1

Género Namero de colaborador

es

Nidmero de horas Média por colaborador

1

36

5.629 41,39

:D &)

37

694 18,76

4,

(i

1

73

6.323 36,55

Média de horas de treinamento, por categoria funcional — GRI 404-1

Categoria funcional Nidmero de colaboradores Ndmero de horas Média por colaborador
Executivo 7 137 19,61
Especialista 31 1.770 57,10
Operacional 67 2.244 33,49
Administrativo 39 941 24,13
Gerencial 29 1.231 42,45
Total 173 6.323 36,55

40 AP&/O

Avaliacoes de desempenho

De modo a engajar cada vez mais o publico interno,
a ARGO realiza frequentemente a avaliagao de
desempenho de seus colaboradores, aplicada a todos
os empregados efetivos e estagiarios. O atual modelo
de avaliagao esta focado na apuragao de metas anuais
e avaliacao comportamental 360°. Apos o processo de
apuracao dos resultados, alguns comités se relnem
para validar as informacodes coletadas, com discussoes
amplas e consolidagao dos dados sobre o desempenho
de cada um dos colaboradores.

A etapa final da avaliacao consiste no retorno
dos gestores para liderados em reunioes de
feedback informativos, com a intencao de apoiar o
desenvolvimento continuo de cada profissional. O
resultado final da avaliacao de performance impacta
diretamente a atuacao dos empregados efetivos,
influenciando a concessao de méritos, promocoes,
subsidios e fator que sera utilizado para determinacao
da distribuicao ou ndao de remuneracao variavel a titulo
de Participacao nos Lucros e Resultados (PLR).

Percentual de colaboradores que recebem avaliagoes de desempenho - GRI 4504-3

. . Ndmero de colaboradores
Categoria funcional

Total de colaboradores Percentual de colaboradores

</
QO

proprios avaliados proprios avaliados (%)

Executivo 7 7 100
Especialista 31 31 100
Operacional 67 67 100
Administrativo 38 39 97
Gerencial 29 29 100
TOTAL 172 173 99
Género

S,

= 136 136 100

a
! 36 37 97
~N n
@ 172 173 98

a
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Beneficios

GRI 401-2

Com o objetivo de oferecer satde, bem-estar, seguranca e qualidade de vida, a ARGO possui um amplo pacote
de beneficios para todos os colaboradores, além de remuneracao alinhada aos padroes de mercado. Buscamos
atualizar constantemente a remuneracao e os beneficios ofereci-dos, de forma que nosso modelo atenda as
neces-sidades dos colaboradores e esteja de acordo com as melhores empresas do setor.

Beneficios

7/
RS

Assisténcia Médica Assisténcia Seguro de Vida Vale-Refeicao/
Odontologica Alimentacao

Vale-Transporte

Estacionamento Licenca-maternidade (180 dias) e
paternidade (20 dias) estendidas Previdéncia
ETE]

Desempenho Desempenho
social ambiental

Sumario de conteldo da Global

Reporting Initiative (GRI) Créditos

SAUDE E
SEGURANCA

GRI 3-3, 403-1, 403-5, 403-6, 403-7, 403-8, 403-9, 403-10

Por meio de uma politica e um sistema de gestao
especifico, a ARGO esta comprometida em levar satde
e seguranca para todos os seus colaboradores internos
e externos, pois este € um tema de alta relevancia para
a empresa. A atual equipe de Gestao de Seguranca do
Trabalho & composta por um engenheiro de seguranca
do trabalho e quatro técnicos de seguranca, que seguem
0 sistema alinhado com as Normas de Seguranca do
Trabalho, aplicadas pela legislacao brasileira.

A ARGO Energia conta ainda com a Poalitica de Seguranga
e Satde Ocupacional, com foco no alcance da exceléncia
em seguranca e salde, melhorando continuamente a
eficacia do sistema de gestao e disseminando a cultura
de zero acidentes e/ou incidentes.

A Argo mapeia
constantemente todas as
atividades e ambientes
onde elas se desenvolvem,
considerando possiveis
perigos e riscos e agentes
nocivos.

Atualmente, 100% dos trabalhadores da Companhia,
incluindo os terceiros, sao contemplados pelo
Sistema de Gestao de Saude e Seguranca. Todos
eles sao monitorados através das Inspegoes de SSO,
responsaveis por gerar o Indice de Aderéncia de
Seguranca (IAS), criado para monitorar a adequagao
dos trabalhadores proprios e terceiros a seguranga
do trabalho.

Gerenciamento de riscos de saide e
seguranca

A ARGO utiliza a Politica de Seguranca do Trabalho e Saude
Ocupacional e o Sistema de Gestao de Seguranca e Saude
Ocupacional para apoiar suas acoes de gerenciamento
de riscos de salde e seguran¢a. Um exemplo dessas
acoes sao os treinamentos oferecidos a todos os nossos
colaboradores proprios, levando em conta a legislagcao
vigente e as atividades realizadas, que vao desde Trabalho
em Altura, Direcao Defensiva e Primeiros-socorros até
Seguranca em Instalagoes e Servicos em Eletricidade e
Brigada de Incéndio, entre outras.

A Companhia mapeia constantemente todas as
atividades e ambientes onde elas se desenvolvem,
considerando possiveis perigos e riscos e agentes
nocivos. Com base no Programa de Prevencao de
Riscos Ambientais (PPRA), as atividades da ARGO
sempre passam por Analise Preliminar de Perigos e
Riscos (APP/APR). De forma continua, também sao
implementadas medidas de controle com a capacitagao
dos colaboradores e fornecimento de equipamentos
de seguranca, bem como reunioes realizadas antes
de cada atividade. Os colaboradores sao incentivados
arecusar o desempenho de servicos se identificarem
risCO ou Nao se sentirem seguros.

Dentro da area de Saude e Seguranca, todas as
ocorréncias sao investigadas e realizamos acoes para
mitigacao de riscos e prevencao de novos incidentes.
Os trabalhadores da ARGO Energia tém total liberdade

Relatorio de Sustentabilidade 2022 - 43



Mensagem do Sobre o Perfil da
diretor-presidente relatério Companhia

Governanca Desempenho
corporativa econdmico-financeiro

Desempenho Desempenho
social ambiental

Sumario de conteldo da Global

Reporting Initiative (GRI) Créditos

para informar sobre perigos ou situagoes de riscos, e
isso é amplamente divulgado na Politica de Seguranga
e Sadde Ocupacional no item Compromissos e
Diretrizes, alem de estar presente em todas as politicas
e procedimentos de seguranca internos.

O levantamento dos principais perigos e riscos €
realizado a partir de medigoes dos agentes mapeados
através de inspecoes e acompanhamento na execucao
das atividades. A equipe de SSO discute os perigos e
riscos e, apos a finalizacao do estudo e a elaboracao/
emissao dos Programas (PPRA, PCMSO), divulga
a todos os colaboradores os resultados finais,
disponiveis na plataforma de treinamento da ARGO.

Além desse procedimento, todos os trabalhadores sao
conscientizados sobre os riscos de suas atividades
atraves das reunides diarias de Dialogos de Seguranca,
encontros participativos para o desenvolvimento do
sistema de gestao. A Comissao Interna de Prevencao
de Acidentes (CIPA) é outra ferramenta importante
nesta area, com participacao dos representantes
eleitos pelos empregados, empresa e profissionais de
seguranca, e sua principal funcao é discutir e propor
medidas de seguranca para atividades e processos.
Atualmente, os riscos mapeados na ARGO sao:
Choque elétrico, Ergondmico, Queda de altura e Queda
de mesmo nivel.

Ao longo de 2022, a coordenacao de SSO da ARGO
realizou Dialogos Mensais de Seguranca e Satde com
todos os colaboradores, incluindo a alta diretoria, nos
quais abordou as tematicas relacionadas aos riscos
mapeados. A ideia & levar conscientizagao e incentivar
a difusao de informacodes sobre prevencao de riscos.

O namero total de horas trabalhadas em 2022
foi de 349.144 entre os colaboradores proprios
e 137.145 entre os profissionais terceirizados, e
nao foram identificados riscos ocupacionais que
possam resultar em agravamentos a saldde de
nossos empregados. Considera-se registro de trés

ocorréncias que nao geraram lesoes temporarias,
sendo dois acidentes proprios e um acidente com
terceiro. Apos a investigacao dos acidentes, a empresa
tomou as medidas necessarias para conscientizagao
e entendimento sobre o ocorrido, a fim de prevenir e
evitar a recorréncia. Durante 0 ano, nao houve registro
de doencas ocupacionais.

A seguir sao apresentados os indices de sadde e
seguranca acumulados em 2022 para as concessoes
ARGO I, II, lll e IV, e a respectiva formula de calculo
de acordo com o Registro Brasileiro de Acidentes de
Trabalho (NBR 14280).

INDICES ARGO HOLDING ARGO | ARGOII ARGO 11l ARGO IV Valor Objetivo
TF* 0,00 7,3 0,00 25,5 (1) 0,00 2,63(2)
TG** 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 357,00

*TF = (N° de acidentes com perda de tempo/ Nimero total de horas trabalhadas no ano x 1.000.000;
**TG = (Dias perdidos + Transporte + Dias de débito)/ N° total de horas trabalhadas no ano x 1.000.000;

Lesoes relacionados ao trabalho* — GRI 203-9

Colaboradores proprios

Colaboradores terceirizados

Fatalidade resultante de lesoes relacionadas ao trabalho

Ndmero

Taxa

Lesdes relacionadas ao trabalho com consequéncias graves

Namero

Taxa

Lesoes registraveis relacionadas ao trabalho

Namero

Os indices relativos as concessoes ARGO V, VI, VII, VIII e IX, serao apresentados a partir do proximo Relatorio de

Sustentabilidade.
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Saiide dos colaboradores

Além de todos os beneficios oferecidos pela ARGO, os
colaboradores também contam com a possibilidade de
realizar exames periddicos de salde relacionados aos
riscos ocupacionais, mapeados através das avaliacoes
de risco. A Companhia dispoe de plano de saide com
cobertura nacional para todos os profissionais, além
de apoio social por meio do programa Sempre Juntos,
criado para promover a salde mental, assessoria
juridica e assisténcia social.

Direcionado para colaboradores, cénjuges e filhos
menores de 25 anos, o Sempre Juntos orienta sobre
questdes pessoais e sociais, incluindo assuntos
financeiros, psicologicos, juridicos, familiares e de sadde.
Disponivel 24 horas por dia, 0 suporte é gerenciado pela
Social Consultoria, empresa com 20 anos de experiéncia
e profissionais altamente qualificados.

A ARGO também possui parceria com a TotalPass,
apresentando aos colaboradores uma ampla de rede de
academias com planos flexiveis, incentivando a satde
através de atividades fisicas. A empresa realiza ainda
campanhas de vacinacao para prevencao da Influenza.

Em 2022, realizamos as campanhas Setembro
Amarelo, Outubro Rosa e Novembro Azul, orientando
0s colaboradores sobre a prevencao ao suicidio e
realizacao de exames de prevencao ao cancer de
prostata e ao cancer de mama.

FORNECEDORES

GRI 308-1, 308-2

Mesmo que, atualmente, os principais fornecedores
estejam localizados na regiao Sudeste, a ARGO prioriza
a contratacao de fornecedores locais, situados no
entorno das operagoes da empresa nas regioes Norte
e Nordeste do Brasil, sempre que possivel. A cadeia
de fornecimento da Companhia esta relacionada as
compras de materiais e servicos de CAPEX e OPEX,
além do cadastro de fornecedores e materiais/servicos.

No momento da contratacao de fornecedores,
sao exigidos atestados de capacidade técnica e
atendimento a clausula de responsabilidade social em
nossa minuta de contrato.

A area de Suprimentos da ARGO realiza também
avaliacao frequente de fornecedores, com base nas
exigéncias dos procedimentos de contratacao, que
incluem obrigatoriedade de atestado de capacidade
técnica considerando servicos anteriores.

Em 2022, nao foram identificados fornecedores com
potencial de impactos ambientais negativos.

COMUNIDADE

GRI 3-3, 413-1, 413-2

Impactos nas comunidades

Durante a atividade de operacao e manutencao de
Linhas de Transmissao e Subestacoes, os impactos
sobre as comunidades locais sao reduzidos, pois
ha pouca mao de obra envolvida nas atividades de
manutencao, as quais sao pontuais e planejadas
previamente.

Em 2022, a ARGO realizou atividades remanescentes
relativas aos compromissos firmados nos anos
anteriores com comunidades Quilombolas do estado
do Maranhao, sobretudo em relacao ao Plano Basico
Ambiental Quilombola (PBAQ).

Foram realizadas manutencoes de equipamentos e
estruturas nas Unidades de Beneficiamento de Farinha
e Polpa construidas, de modo a solucionar possiveis
desafios que pudessem afetar a continuidade e o

alcance dos objetivos, garantindo a efetividade das
acoes propostas.

Ainda em 2022, a ARGO realizou acoes do Projeto
Social Basquete Educacao, no estado de Sao Paulo,
beneficiando 200 criancas e adolescentes com aulas
de basquetebol durante o contraturno escolar, com a
participacao de professor de Educacao Fisica. Realizado
duas vezes por semana, com duragao de uma hora
e meia, o projeto incentiva a pratica de atividades
saudaveis, propiciando a aprendizagem das regras
basicas do jogo, além de promover uma alternativa
educacional que integra socialmente e desenvolve a
cultura desportiva dos participantes.

Programas sociais e responsabilidade social
A ARGO esta sempre atenta ao bem-estar e qualidade
de vida das comunidades em seu entorno, buscando
impacta-las positivamente através de projetos sociais
para aumento de renda, autonomia e sustentabilidade.
Prezamos pelo desenvaolvimento e manutencao da
comunicacao com todos os stakeholders, a fim de
desenvolver a cultura ambiental, transmitir informacao
sobre temas relacionados ao meio ambiente e sobre a
importancia dos sistemas de transmissao.

Nesse contexto, sao apresentados a seguir os
programas desenvolvidos no ambito da Comunicacao
Social e Educacao Ambiental.

Programa de Comunicacao Social

A ARGO possui o Programa de Comunicacao Social
desenvolvido em todos os ativos para dar énfase aum
processo de comunicagao qualificada e transparente,
priorizando o dialogo frequente com o publico envolvido
e a continuidade da gestao de expectativas em relacao
a etapa de operacao da LT e Subestacoes. Por meio do
programa, a Companhia dialoga com representantes
das prefeituras, moradores e liderancas comunitarias
dos povoados e localidades inseridos na Area de
Influéncia Direta (AID) e do entorno das subestacoes,
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envolvendo, inclusive, proprietarios e moradores que
residem nas propriedades interceptadas pela Faixa de
Servidao da LT.

A construcao de um relacionamento ético e
transparente da empresa com a sociedade é
fundamental para o desenvolvimento das atividades
de organizacoes. Nesse contexto, é primordial a
manutencao de canais de comunicacao acessiveis e
promocao do dialogo periddico e direcionado com as
partes interessadas, compostas por comunidades e
proprietarios atingidos pelos empreendimentos, poder
publico local, sociedade civil organizada, trabalhadores,
entre outros.

A concessao de linhas de transmissao e subestacoes
de energia elétrica implica em relacionamentos de
longo prazo com a populacdo localizada nas Areas
de Influéncia Direta (AID) — que abrange localidades
de maior sensibilidade dentro de um corredor de
5.000 m de largura, sendo 2.500 m para cada lado
dos empreendimentos — e nas Areas Diretamente

A ARGO executao
Programa de Comunicacao
Social, promovendo o
alinhamento e a troca de
informacao qualificada com
o pablico-alvo anualmente,
de modo a construir e
manter relacoes éticas

e transparentes com as
partes interessadas.
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Afetada (ADA), que abrange os proprietarios de terras
atravessadas por cada empreendimento.

Nesse cenario, a ARGO prima pelo desenvolvimento de
dialogos alinhados com os interesses e expectativas
das partes envolvidas, abordando temas relacionados
a seguranga social, ambiental e operacional, rotinas de
convivéncia, atividades realizadas, esclarecimento de
davidas, consideracao de preocupacoes e recebimento
de sugestoes. Com esse proposito, executa campanhas
anuais de comunicacao social em todas as concessaes,
por meio do dialogo face a face, disponibilizacao de
folders informativos e divulgacao de spots de radio.

No ano de 2022, a empresa realizou a campanha de
comunicacao social anual em cada concessao, abordando
o0s temas “Cuidados Na Faixa de Servidao” e “Perigos de
Queimadas Proximas as Linhas de Transmissao’; alem de
transmitir informacoes sobre as estruturas existentes,
area abrangidas, programas ambientais relativos a
preven¢ao, monitoramento e controle de impactos
socioambientais executados por cada concessao no ambito
da etapa de manutencao e operacao, da responsabilidade
socioambiental e conformidade dos empreendimentos.

Além das campanhas anuais de comunicacao, o
programa também disponibiliza, divulga e atende
através do canal de comunicagao gratuito, disponivel
pelo e-mail ouvidoria@argoenergia.com.br e telefone
0800 887 1608, além do Canal de Etica para o caso
de dendncias, disponivel através do 0800 377 8038
e do e-mail etica@argoenergia.com.br.

O funcionamento do canal de comunicacao segue
um fluxo de informacao estabelecido internamente
no ambito do programa. No caso do Canal de
Ouvidora, apos o recebimento do contato, o registro é
direcionado para a area correspondente pela resolugao
da demanda. Em seguida, é feito o acompanhamento
da devolutiva ao demandante para posterior
encerramento do registro. Destaca-se que o publico-
alvo presente principalmente na ADA, representa
um parceiro importante da ARGO no que se refere
ao recebimento de informacoes sobre acidentes,
fenémenos e possiveis danos nas estruturas, pois a
proximidade com o empreendimento traz agilidade e
rapidez no conhecimento de tais situacoes.

Ja no fluxo de comunicacdo do Canal de Etica, ap6s
o recebimento da dendncia, o registro segue para
apuracdo exclusiva feita pelo Comité de Etica e
Compliance da Companhia, sendo garantido o sigilo e
confidencialidade do denunciante. Assim, € iniciado um
processo de investigacao com o objetivo de evidenciar
o0 entendimento relativo a resolucao subsequente, de
formaidénea e imparcial.

Dessa forma, a partir da implementagao das praticas
e instrumentos relacionados, a ARGO executa o
Programa de Comunicacao Social, promovendo o

alinhamento e a troca de informacao qualificada
com o publico-alvo anualmente, de modo a construir
e manter relacoes éticas e transparentes com as
partes interessadas.

Programa de Educacao Ambiental

O principal objetivo da educacao ambiental é viabilizar
a conscientizagao social sobre a importancia do
meio ambiente a partir da correlacao de praticas
sociais cotidianas envolvendo a tematica ambiental,
integrando interesses e responsabilidades coletivas,
inclusive das empresas.
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Nesse contexto, a ARGO executa o Programa de
Educacdo Ambiental nas Areas de Influéncia Direta (AID) e
Diretamente Afetada (ADA) de seus empreendimentos, a
fim de promover a difusao de informacao e envolvimento
comportamental socioambiental de stakeholders,
como trabalhadores diretos e indiretos envolvidos nas
atividades e grupos sociais, abrangendo liderancas
comunitarias, proprietarios atingidos, organizacoes da
sociedade civil e poder publico local, sempre respeitando
a cultura regional e buscando incentivar multiplicadores.

Para o reconhecimento de temas e metodologias
de abordagem e implementacao do programa, é
imprescindivel conhecer o publico-alvo e multiplicador.
Para isso, a ARGO realiza os Dialogos Sociais
Participativos, com grupos sociais e trabalhadores. A
partir dessa etapa, sao elaborados os Planos de Trabalho
para execucao do projeto, de acordo com a periodicidade
previamente estabelecida para cada concessao.

Ao longo de 2022, a ARGO executou acoes de educacao
ambiental abordando tematicas como Gestao de
Residuos, Convivéncia com o Empreendimento,
Implantacao de Projetos Agricolas Comunitarios,
Manejo e Conservacao do Solo e Prevencao as
Queimadas. As metodologias implementadas durante
0 ano envolveram a entrega de materiais educativos,
a promocao do dialogo direto abordando os temas
e realizacao de palestras em escalas, levando em
consideragao o poder multiplicador de criangas e
adolescentes, que transmitem os aprendizados nas
proprias casas e entre 0s colegas.

Dessa maneira, o Programa de Educagao Ambiental
(PEA) é um instrumento que contribui de forma
concreta para a formacao, qualificacao e organizagao
da populacao, incentivando a participacao cidada
sobre praticas socioambientais que cooperam com o
desenvolvimento de uma sociedade que se preocupa

com a sustentabilidade do meio ambiente e reconhece
a importancia do desempenho social.

Projeto Basquete Educacao

Aintencao do projeto € atender, por meio da pratica do
basquetebol, criancas e adolescentes de 8 a 15 anaos,
priorizando o sistema publico de ensino. Realizado em
nacleo de ensino voltado a rede escolar basica, o projeto
traz nocoes e fundamentos para a pratica do esporte
como lazer, além de elementos de temas transversais,
visando contribuir para o desenvolvimento integral dos
jovens e sua formacao para o exercicio da cidadania,
ética, inclusao e integracao social.

O projeto Basquete Educacao, que recebeu aporte
financeiro da ARGO no final de 2021, atendeu, ao
longo de 2022, o total de 200 criancas e adolescentes
das cidades de Franca e Ribeirao Preto, no estado de
Sao Paulo.

Investimento Social Privado
GRI 3-3

O investimento em projetos sociais € um
compromisso da ARGO, que busca constantemente
0 desenvolvimento de acOes de impacto e
transformacao social. Através de doagoes voluntarias,
a empresa contribui com instituicoes que promovem
o desenvolvimento da sociedade nos eixos social,
econdmico e ambiental.

Em 2022, nao houve desenvolvimento de projetos
e aporte de recursos nesta area devido ao
direcionamento estratégico da Companhia para
incorporacao de novos ativos. No entanto, a ARGO
esta prospectando novas oportunidades para o
desenvolvimento de projetos que contribuam com a
geracao de valor compartilhado.
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A Gestao Ambiental € uma ferramenta que ordena
atividades econémicas em todos os niveis (pequeno,
médio ou significativo impacto ambiental), tornando-
se indispensavel no desenvolvimento de atividades e
operacoes de forma sustentavel, inclusive no setor de
transmissao de energia elétrica.

Nesse sentido, no ambito de todas as concessoes, a
ARGO desenvolve o Programa de Gestao Ambiental,
que define a estrutura de coordenacao e realizagao
das acoes pertinentes a execugao do monitoramento
e controle de impactos socioambientais.

De maneira geral, a estrutura do programa é composta
por um representante que desempenha o papel de
gerente ambiental, responsavel por desempenhar,
principalmente, o planejamento da area, observando
todas as partes envolvidas e atividades realizadas,
correlacionando aspectos corporativos, econémicos,
sociais e legais. Também conta com um coordenador,
que estabelece e ordena as partes relacionadas e
as atividades desempenhadas, visando o melhor
resultado, observando a implementacao de requisitos
socioambientais que garantam a sustentabilidade do
negocio e o cumprimento da legislacao ambiental. E, na
base da gestao, o programa conta com os componentes
que desempenham o papel da execucao, responsaveis
por efetivar agdes que geram evidéncias relacionadas
as atividades do dia a dia da empresa, multiplicando
0s principios socioambientais da ARGO, na interface
administrativa e operacional das concessoes.

Além da estrutura gerencial, o programa conta com
ferramentas que norteiam como a Gestao Ambiental
deve ser orientada, desenvolvida e mensurada. Um
exemplo disso sao 0 Manual de Diretrizes Ambientais
para Operacao, as Paliticas de Sustentabilidade,
Gerenciamento Integral de Riscos, Comunicacao
Coorporativa e Ambiental, a Matriz de Riscos, os proprios

54 ARQ/O

Ambientais e Procedimentos e Planos implementados.

Nesse contexto, em 2022, a ARGO reformulou todas
as politicas da empresa, com foco na consolidacao
de principios da Companhia, tendo em vista o
planejamento de expansao do portifdlio de ativos, seja
por M&A ou projetos de Leilao. Também implementou
a Matriz de Riscos, de modo de ampliar a visao sobre
os riscos de todas as areas, prevenindo e mitigando
impactos.

Durante 0 ano, o crescimento da ARGO por meio de M&A
e projetos operacionais esteve alinhado a implementacao
das politicas reformuladas e desenvolvimento da
Matriz de Riscos, embasando decisoes mais seguras
e sustentaveis para os proximos periodos. Alem disso,
em 2022, a ARGO continuou implementando os
Programas Ambientais pertinentes a cada processo de
licenciamento ambiental, com o monitoramento continuo
das atividades executadas, dos indicadores e metas,
além da apresentacao dos resultados e evidéncias de
acordo com cronogramas e planos de trabalho previstos
e aprovados em cada processo.

Conforme ja mencionado anteriormente, em 2022,
todos os ativos da ARGO permaneceram na etapa
operacional, com destaque para a etapa de operacao
de sistemas de transmissao de energia elétrica. Se
comparada com a etapa de instalacao, representa uma
atividade de baixo impacto, tendo em vista a reducao
significativa das intervencdes socioambientais e a
possibilidade de maior controle de riscos associados
as atividades de operagao e manutencao.

Assim, para a ARGO, a Gestao Ambiental representa
uma importante ferramenta estratégica a longo prazo,
permeando todas as areas da Companhia e alinhando
o crescimento com a consolidacao de uma cultura cada
vez mais sustentavel e segura.

Desempenho Desempenho
social ambiental

Manual de Diretrizes Ambientais para Operacao
e Manutencao

Para orientar seu quadro de colaboradores internos,
parceiros e fornecedores sobre os procedimentos
socioambientais obrigatorios para cumprimento da
legislagao vigente e para a manutencao da qualidade
socioambiental em suas instalacées, a ARGO criou
0 Manual de Diretrizes Ambientais para Operacao e
Manutencao de Linhas de Transmissao e Subestacoes
de Energia Elétrica. Por meio do manual, a Companhia
apresenta as orientacoes para o cumprimento das
condicionantes das licencas, autorizacdes ambientais e
requisitos legais, além de recomendacoes para a execucao
dos programas socioambientais na fase de operacao.

Politica de Meio Ambiente

Com foco na qualidade da gestao socioambiental,
valorizando e promovendo a protecao do meio
ambiente e o respeito as comunidades do entorno de
seus projetos, a ARGO busca prevenir continuamente
situagoes de conflito e risco, priorizando o
desenvolvimento socioambiental das regides onde atua.

Para colocar este objetivo em pratica, a Companhia
possui a Politica de Meio Ambiente, que estabelece os
compromissos e diretrizes socioambientais assumidos
pela ARGO e devem ser observados e seguidos
integralmente por seus funcionarios e fornecedores.

Compromissos e Diretrizes

» Nossas atividades sao realizadas com as devidas
autorizagoes e licencas ambientais aplicaveis. A
ARGO cumpre a legislacao vigente em todas as suas
operacoes e preocupa-se com o desenvolvimento
sustentavel do seu negocio.
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» Com ética e responsabilidade, a Companhia adota os
mais elevados padroes de compliance e transparéncia
em suas atividades.

Nas fases de planejamento, construcao e operagao
dos projetos de transmissao de energia, a ARGO
garante que todas as acoes sejam realizadas de
acordo com 0s critérios socioambientais, contribuindo
continuamente para o desenvolvimento do setor
elétrico e respeitando o interesse dos envolvidos.
Para entregar sempre os melhores resultados para
todos os stakeholders, a Companhia busca adotar as
melhores praticas do setor, a melhoria continua do
desempenho socioambiental e 0 aperfeicoamento
dos sistemas de gestao.

Com uma estrutura organizacional qualificada e
engajada com a gestao de riscos e impactos dos
projetos, a ARGO garante que os principais riscos
sejam identificados e gerenciados em todas as
etapas de seu ciclo de vida.
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BIODIVERSIDADE

GRI 3-3, 304-1, 304-2, 304-3, 304-4

No ano de 2022, todas as concessoes da ARGO
permaneceram na etapa de operacao e manutencao, por
iss0, 0s impactos gerados sobre o meio bidtico foram
reduzidos quando comparados com os impactos gerados
na etapa de instalacao de cada empreendimento.

Nesse contexto, para seguir com seu COMPromisso
com a protecao da Biodiversidade, a ARGO realizou
durante 2022, o Programa de Monitoramento e
Mitigacao de Colisoes de Avifauna e o Programa de
Reposicao Florestal.

O primeiro projeto é realizado nas Linhas de
Transmissao localizadas em regioes de habitats
de relevancia para a avifauna, como corredores
e rotas de voo para migracao, uso de areas para
alimentagao, reproducao ou dormitoério. O programa

O Programa de Reposicao
Florestal funciona

como instrumento da
sustentabilidade no ambito
da reconstituicao de
habitats florestais.

56 ARQ/O

consiste, inicialmente, na instalacao de sinalizadores
nesses trechos previamente mapeados com base em
monitoramentos de campo e dados secundarios. A
partir da entrada em operacao, elabora-se um plano de
trabalho que é aprovado pelo 6rgao licenciador, através
do qual é definida a metodologia de monitoramento,
a periodicidade e os trechos com sinalizadores que
serao monitorados.

No ano de 2022, a ARGO realizou o monitoramento de
sinalizadores anticolisdes na concessao IV. No caso de
ARGO I, durante 2022 foram avaliados os resultados
consolidados dos monitoramentos realizados em 2020
e 2021, amodo de avaliar os impactos e as proximas
acoes. No caso de ARGO Il, o programa nao se aplica,
pois a concessao nao compreende empreendimento
de Linha de Transmissao. Ja em ARGO I, o programa
nao foi aplicado em funcao do tracado da Linha de
Transmissao 230 kV Samuel - Ariquemes - Ji Parana
C4, compor o quarto circuito paralelo as outras trés
Linhas de Transmissao, de forma que o entendimento
relacionado ao possivel impacto sobre a avifauna na
regiao foi consolidado e contemplado anteriormente
nos estudos desses empreendimentos.

Os principais objetivos do Programa de Monitoramento
e Mitigacao de Colisoes de Avifauna sao: analisar a
taxa de colisao e eletrocussao de aves nos sistemas
de transmissao de energia; averiguar os impactos
sobre sistemas ecologicos, comunidades de aves,
riqueza de espécies e abundancia de individuos, para
contribuir com o entendimento sobre a mensuracao
desse impacto, e viabilizar a formulagao e proposicao
de estratégias e metodologias de conservacao
e preservacao da biodiversidade, controlando e
mitigando o impacto quando houver necessidade.

Ja o Programa de Reposicao Florestal foi criado
para atuar como instrumento dos processos
de licenciamento ambiental com o objetivo de
compensar o volume de material lenhoso e toras
de vegetacao nativa suprimida para instalacao dos

empreendimentos. Além disso, funciona como
instrumento da sustentabilidade no ambito da
reconstituicao de habitats florestais, promovendo a
pratecao dos ecossistemas, crescimento da cobertura
vegetal do solo, controle de formacao de processos
erosivos e de transporte de sedimentos aos cursos
d'agua, criacao de ambientes atrativos para a fauna e
formacao corredores ecologicos a partir da integracao
de fragmentos florestais remanescentes, contribuindo
diretamente com o incremento da biodiversidade.

A Reposicao Florestal & desenvolvida a partir de
trés atividades principais: planejamento, que ocorre

no momento da elaboracao do projeto executivo;
implantacao, quando sao realizadas atividades
de preparo do solo, coroamento e plantio, e o
monitoramento, quando sao realizadas acoes de
manutencao sempre que houver necessidade, como
controle de pragas, irrigacao e replantio.

Em 2022, a ARGO deu continuidade aos projetos
de Reposicao Florestal das concessoes ARGO | e |l
finalizando a etapa de plantio e dando continuidade
a fase de monitoramento e manutencao, incluindo o
controle de pragas, irrigacao, manutencao de cercas e
replantios. Para a concessao de ARGO 1V, foi iniciado o
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processo de procura de areas e elaboragao dos projetos
de reposicao florestal. No caso de ARGO Ill, a reposicao
florestal foi cumprida e finalizada nos anos anteriores.

A seguir, sao apresentados os dados de tamanho,
localizacao e breve descricao de agoes realizadas sob a
otica da preservagao e conservacao da biodiversidade.

As areas onde sao desenvolvidos os Projetos de
Reposicao Florestal da ARGO foram previamente
selecionadas e submetidas a aprovacao do 6rgao
ambiental competente.

A Companhia esta comprometida com o sucesso dos
plantios e prioriza a implementacao de solucoes para

habitats protegidos e restaurados — GRI 304-1

cumprimento da reposicao florestal necessaria em
decorréncia da instalagao dos empreendimentos. Por
isso, monitora o atendimento de premissas definidas
para a execucao dos projetos, tais como selecao de
espécies diversas e adequadas para cada bioma,
aquisicao de mudas sadias e competentes, aléem de
acompanhar o cumprimento de medidas preventivas,
como a instalacao e manutencao de cercas e realizagao
de acoes para o crescimento das mudas, como
irrigacao e enriquecimento do solo de acordo as
demandas caracteristicas de cada localidade. Por fim,
realiza o monitoramento das areas presencialmente,
e de indicadores mensalmente, tais como taxa de
sobrevivéncia das mudas, indices de crescimento e
quantidade de mudas sadias.

Nome da area Tamanho Localizacao geografica

Relate as acoes realizadas sob oti-
ca da preservacao ou restauracao
e seus resultados

Floresta Nacional de Sobral — CE 16,52 £328191

59581571

Municipio de Sobral, no Estado do Ceara.
Coordenadas Geograficas:

O Projeto de Reposicao Florestal
implantado na Unidade de Conservacao
Integral: Floresta Nacional de Sobral

— FLONA SOBRAL, teve mais 18 mil
mudas plantadas, que estao sendo
monitoradas e mantidas pela ARGO ha
mais de um ano.

Parque Nacional de Sete Cidades Plau.

Pl E9544911

5200621

Municipio de Piracuruca, no Estado do

5,1500 Coordenadas geograficas:

O Projeto de Reposicao Florestal
implantado na Unidade de Conservacao
Integral Parque Nacional de Sete
Cidades teve mais de 4 mil mudas e
mais de 10 mil sementes plantadas,
que estao sendo monitoradas e
mantidas pela ARGO ha mais de um
ano.

Fazenda Experimental Unimontes Gerais.

- MG E4319 4096

5154343528

Municipio de Janadba, no Estado de Minas

0,7202  Coordenadas geograficas:

O Projeto de Reposicao Florestal
implantado na Fazenda UNIMONTES
teve mais de 1.200 mudas plantadas,
que estao sendo monitoradas e
mantidas pela ARGO ha mais de um
ano.

Constituicao de Servidao Florestal

Perpétua - MA £806389

59643697

Municipio de Magalhaes Almeida, no
Estado do Maranhao.
121,0000 Coordenadas geograficas:

Foi instituida Servidao Florestal
Perpétua para conservacao de 121
hectares, garantindo a conservacao da
biodiversidade, referente a reposicao
da matéria florestal nativa suprimida
no estado do Maranhao e a reposicao

florestal de espécies ameacadas.
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ENERGIA

GRI 302-1, 302-2, 302-4, G4-EU10, G4-EU12

Consumo de energia

A Companhia entende que a gestao energética é
uma pauta importante para alcangar o consumo
responsavel de energia em suas instalacoes.

Gestao de energia operacional

Em suas acoes diarias, a ARGO esta comprometida em
garantir a eficiéncia e a qualidade da transmissao. Para
isso, instituiu as melhores praticas de manutencao e
operacao com a intencao de evitar perdas de energia,
contribuindo para a gestao energética e buscando
continuamente prevenir perdas de energia e garantir
a eficiéncia e sustentabilidade do Sistema Interligado
Nacional (SIN).

Consumo de energia dentro da organizacao
(MWh) - GRI 302-1

%
17.657,53

Eletricidade

208,62

22.272,50

Gasolina

@ 53.529,40

Arla 32

Consumo total de energia 93.757,82
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GRI 101: FUNDAMENTOS 2016 GRI 2-11 Presidente do mais alto drgao 26
CONTEUDQOS GERAIS de governanca
PERFIL ORGANIZACIONAL E PRATICAS DE RELATO Papel do mais alto 6rgao de
GRI 2-1 Detalhes organizacionais 14 GRI2-12 governanca na supervisao da 26
Entidades incluidas no Bestao de impactos
GRI2-2 relatorio Ide s~ustentabi|idade 8 Delegacio de
da organizacdo GRI2-13 responsabilidade pela gestéo 26
Periodo do relatorio, de impactos
GRI2-3 frequéncia e ponto de contato &
g P Papel do mais alto 6rgao de
GRI Reformulacdes de 8 GRI2-14 governanca na supervisao da 14
2-4 informacdes gestao de impactos
- GRI 2 ContelGdos . .
GRI 2-5 Asseguracao externa 8 . GRI 2-15 Conflitos de interesse 27
Gerais 2021
B Atividades, cadeia de valor e Comunicacao de preocupacoes
GRI2-6 outras relacdes comerciais 16 GRI2-16 criticas 27
ESTRATEGIAS, POLITICAS E PRATICAS GRi2.17  Conhecimento coletivo do e
Declaracdo sobre a estratégia mais alto orgdo de governanca
GRI 2-22 de desenvolvimento 26 CRI Avaliacao do desempenho do
sustentavel 218 aisalto 6rgao de governanca
GRI2-23 Politicas de compromisso 30 GRI 2-19 Politicas de remuneracdo 26
GRI 2-24 Incorpprando COMPromissos 30 GRI 2-20 Processo para determinar a 26
de politica remuneracao
; B Processos para remediar indice de remuneracdo total
GRI 2 Conteddos GRI2-25 impactos negativos 27 GRI2=21 anual 26
Gerais 2021 -
Mecanismos para buscar _TOPICOS MATERIAIS
GRI 2-26 aconselhamento e levantar 27 TEMAS MATERIAIS
preocupacoes 3.1 Processo de definicao de 10
GRI25;  Conformidade comasleise . GRI 3: TEMAS temas materiais
regulamentos MATERIAIS 3-2 Lista de temas materiais 10
GRI 2-28 Afiliacao a associacoes 20 3-3 Gestao dos temas materiais 10
TRABALHADORES IMPACTO AMBIENTAL
GRI2-7 Empregados 38 GRI 2 Contelidos 5 oe Processos para remediar 7
Trabalhadores que ndo sdo Gerais 2021 impactos negativos
GRI2-8 empregados 38
Preg GRI 203: IMPACTOS oAt o
GRI2-30  Acordos coletivos 38 ECONOMICOS 203-2 /MPACtos economicos 35
INDIRETOS indiretos significativos
ENGAJAMENTO DE STAKEHOLDERS
Abordagem para o GRI 308: AVALIACAO Impactos ambientais
GRI2-29  envolvimento das partes 9 AMBIENTAL DE 2082 negativos na cadeia de Le
interessadas FORNECEDORES fornecedores e medidas
GOVERNANCA CORPORATIVA 2016 tomadas
GRI 2-9 Estrutura e composicao de %6
governanga
GRI 2-10 Nomeacao e selecao do mais 26

alto 6rgao de governanca
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a0 Em 2022 a ARGO nio INVESTIMENTO EM INFRAESTRUTURA
. Nao conformidade com leise  registrou nenhum caso de .
Conformidade 307-1 ) . - . . 0 ano de 2022 foi um ano
. regulamentos ambientais nao conformidade com leis e . .
Ambiental reculamentos ambientais estritamente operacional e de
g ) avaliacao de estudo de projetos
CRI 300 impactos significativos GRI 203: IMPACTOS Investimentos em Sfeigl‘#fe'ﬁig e
BIODIVERSIDADE 304-2 de atividades, produtos e 56 ECONOMICOS GRI203-1  infraestrutura e servicos periodo de concentfar es.forgos o
2016 servicos na Biodiversidade INDIRETQS oferecidos investimentos em avaliar novos
GRI 414 AVALIACAO Impactos sociais negativos A Argo ainda nao implementou Zigeiggssésr‘fofazr';np:gigi
SOCIAL DE 414-2 da cadeia de fornecedores e avaliacao de fornecedores em robustes Iani'adg
FORNECEDORES medidas Tomadas relacdo a impactos sociais. planejada.
GESTAO AMBINETAL INVESTIMENTO SOCIAL PRIVADO
Consumo de energia dentro da Operacoes com
GRIZ02-1 oanizacio 8 59 engajamento, avaliacdes
_ GRI413-1 de impacto e programas de 47
GRI302:ENERGIA  GRI302-2 gfg”;r:rzg‘é;f energia fora da 59 GRI 413: Sg;ene’zg’c'glegct; voltados a
COMUNIDADES o
GRI302-4 EES;JQEO do consumo de 59 LOCAIS Operacoes com impactos
i . e Lo
g ety S i
GRI 308: AVALIACAO Novos fornecedores IoEais
AMBIENTAL DE GRI308-1  selecionados com base em 46
FORNECEDORES critérios ambientais. SADDE E SEGURANCA
GRI 414 AVALIACAO Novos fornecedores A avaliac3o de fornecedores é GRILO3-1  ~istemade gestdo de salde e 43
SOCIAL DE GRI414-1  selecionados com base em uma meta para 2023 da area de seguranca do trabalho
FORNECEDORES critérios sociais Planejamento e Processos L
Identificacao de
BIODIVERSIDADE GRI 403-2 per|;u|05|d§de, ayahagao L3
) o de riscos e investigacao de
Unidades operacionais incidentes
proprias, arrendadas ou
geridas dentro ou nas GRI403-3  Servicos de salde do trabalho
adjacéncias de areas de
GRI 3051 protecdo ambiental e areas de 26 Participacao dos
alto valor de biodiversidade trabalhadores, consulta
situadas fora de areas de GRI 403: SAUDE E GRI'403-4 e comunicagao aos 43
protecao ambiental. SEGURANCA DO trabalhadores referentes a
TRABALHO salde e seguranca do trabalho
Impactos significativos
GRI 304: GRI304-2  de a‘_cividades., pr_odut_os e 56 Capacitacdo de trabalhadores
BIODIVERSIDADE servicos na biodiversidade. GRI403-5  em saide e seguranca do 43
2016 . ' trabalho
GRI30u-3 bt g o s S
: GRI 403-6 Promocao da sadde do 43
o ; trabalhador
Espécies incluidas na - —
lista vermelha da Uniao Pre_vengao € mltlga}gao
Internacional para a de impactos de saide e
3 GRI403-7  seguranca do trabalho 43
GRI 3044 Conservacao da Natureza 56 g G

(IUCN) e em listas nacionais de
conservacao com habitats em

areas afetadas por operacoes

da organizagao.

diretamente vinculados com
relacoes de negocios
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Trabalhadores cobertos Unidades operacionais
. B por um sistema de gestao proprias, arrendadas ou
GRI403:SAUDEE ~ GRI403-8 de salde e seguranca do 43 geridas dentro ou nas
SEGURANGCA DO trabalho. GRI304.q  adjacéncias de areas de ce
TRABALHO protecdo ambiental e areas de
GRI 403-9 Acidentes de trabalho 43 alto valor de biodiversidade
GRI403-10 Doencas profissionais 43 situadqs fora (_je areas de
INDICADORES ESPECIFICOS protecao ambiental
SERIE ECONOMICA GRI 304: Impactos significativos
GRI 201: o BIODIVERSIDADE GRI304-2  de atividades, produtos e 56
DESEMPENHO GRI 201-1 \e/i:ic')srtreigz?doomlco direto gerado 35 2016 servicos na biodiversidade.
ECONOMICO 2076 GRI 304-3 Habitats protegidos ou 56
restaurados
A ARGO nao realizou investimento
direto em infraestrutura em Espécies incluidas na lista
, 2022, no entanto, foram vermelha da IUCN e em listas
Investimentoem executadas acdes remanescentes GRI304-4  nacionais de conservacio com N&o se aplica i etapa de operacio.
GRI 203 GRI 203-1 infraestrutura e servicos relacionadas ao Plano Basico habitats em areas afetadas
oferecidos Ambiental Quilombola (PBAQ) por projetos.
para complementacao de acoes
realizadas na periodo de 2018 a No caso dos ativos de transmissao
2021. de energia, sao poucos 0s
GRI'307: - . . . . -
o o Conformidade GRI 307-1 Nao conformidade com leis e/ registros de autos de infracao
Comunicagao e capacitacao Ambiental ou regulamentos ambientais  com valores minimos e estao em
GRI205-2  em politicas e procedimentos 29 mbienta processo de analise das defesas
GRI 205: COMBATE de combate a corrupgdo. apresentadas pela Companhia.
A CORRUPCAO 2016 GRI 308-1 46
B Casos confirmados de GRI 308: AVALIACAO
GRI205-3 corrupgao e medidas tomadas. 29 AMBIENTAL DE ¢ Impactos ambientais
- FORNECEDORES GRI 308-2 negativos na cadela.de L6
SERIE AMBIENTAL 2016 fornecedores e medidas
c d o d q tomadas.
GRI302-1 onsumo de energia entro da 59 -
organizagao. SERIE SOCIAL
A ARGO ainda nao controla o Beneficios oferecidos a
consumo de energia fora da empregados em tempo
organizacao. Em 2022 o tema GRI4O1:EMPREGO ., 0. o integral que nao sao Lo
Consumo de energia fora da gestao do consumo de energia foi 2016 oferec|d’0._c, a empregaqos
GRI302:ENERGIA ~ GRI302-2 .~ = incorporado ao plano de ESG como temporarios ou de periodo
ganizacao. , "
2016 sendo um tema importante a ser parcial.
trabalhado para atingir o consumo
consciente a partir da proposicao
de indicadores e metas.
Reducio do consumo de A ARGO nao possui metas de
GRI302-4 s reducao de energia e ndo realiza o
energia. o
controle desse indicador.
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GRI 403-1 Sistema de gestao de salde e 43 Operagdes com
seguranca do trabalho. ) R
engajamento, avaliacoes
\dentificacio de GRI413-1 de |mpact9 e programas de\ 47
periculosidade, avaliacio GRI413: desen\/_olwmento voltados a
GRI'403-2 de riscos e investigacdo de 43 COMUNIDADES comunidade local.
incidentes. LOCAIS 2016
Operacoes com impactos
Capacitacao de trabalhadores GRIL13-p  hesativos significativos reais L7
GRI403-5  em salde e seguranca do 43 e potenciais nas comunidades
trabalho. locais.
GRI 403: SAUDE E
SEGURANCA DO Prevencao e mitigacao
TRABALHO 2018 de impactos de salde e
GRI'403-7  seguranca do trabalho 43
diretamente vinculados com
relacoes de negocios.
Trabalhadores cobertos
GRILO3-g  Porum sistema de gestao
de salde e seguranca do
trabalho.
GRI403-9  Acidentes de trabalho.
GRI 403-10 Doencas profissionais.
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